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ผลการประเมินตัวชี้วัด (KPI) ของ สพพ.  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ณ ไตรมาสที่ 2) 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สพพ. มีตัวชี้วัด (KPI) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมท้ังสิ้น  

11 ตัวชี้วัด ณ ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) โดยมีระดับการประเมินผลแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับตัวชี้วัด ระดับองคประกอบ ระดับภาพรวม 

ผาน 
(ผลการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือสูงกวาเปาหมาย) 
ณ ไตรมาสท่ี 2 : 9 ตัวชี้วัด 

ต่ํากวาเปาหมาย 
(รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลเุปาหมาย  
ต่ํากวารอยละ 50)  
นอยกวา 6 ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
(ผลการดําเนินงานสูงกวา
เปาหมายทุกองคประกอบ) 

 

ไมผาน 
(ผลการดําเนินงานตํ่ากวา
เปาหมาย) 
ณ ไตรมาสท่ี 2 : 2 ตัวชี้วัด 

 เปนไปตามเปาหมาย 
(รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลเุปาหมาย  
ระหวางรอยละ 50-67)  
6-8 ตัวช้ีวัด 

 ระดับมาตรฐาน 
(ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย
ไมครบทุกองคประกอบ และไมมี
องคประกอบใดต่ํากวาเปาหมาย) 

   
สูงกวาเปาหมาย 
(รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลเุปาหมาย  
มากกวา รอยละ 67)  
มากกวา 8 ตัวช้ีวัด 

 
ระดับตองปรับปรุง 
(ผลการดําเนินงานต่าํกวา
เปาหมายในองคประกอบใด
องคประกอบหน่ึง) 

 
สามารถจําแนกผลการดําเนินงานเปนรายตัวชี้วัดไดดังนี้ 
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      (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) 
ผูอํานวยองคการมหาชน  

นายเนวิน สินสิร ิ

  
ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม 2559  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2560 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
ชื่อรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน  

นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ 

รายงานการประเมินองคการมหาชน 
 ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.1 ความสําเร็จของการดําเนินโครงการท่ีตองแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
คําอธิบาย :  
จัดทํารายงานปดโครงการโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว  
ใหแลวเสร็จภายใน 30 กันยายน 2560 
 
เปาหมาย :  
ปดโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว ใหแลวเสร็จ  
ภายในเดือนกันยายน 2560 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 สพพ. ไดจัดทําแผนจัดทํารายงานปดโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินของ 
สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และผูอํานวยการ สพพ. ไดอนุมัติแผนฯ เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2559 
2. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวง
เวียงจันทน 
3. เมื่อวันที่ 30 มกราคม–2 กุมภาพันธ 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนคร
หลวงเวียงจันทน คร้ังที่ 2 
4. สพพ. อยูระหวางรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงานปดโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวง
เวียงจันทน สปป.ลาว  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด น.ส. เบญญาภา ธนาศักดิวัต 
โทร. 02-617-7676 ตอ 305 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.2 ระดับความสําเร็จของการศึกษา/ประเมินโครงการท่ีมีศักยภาพสําหรับการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินและวิชาการ 
คําอธิบาย :  
เปนการดําเนินงานใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการในเชิงรุกโดยการนําเสนอโครงการที่มีผลประโยชน
รวมกันระหวางประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน และเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ มีความ
หลากหลายในสาขาความรวมมือและกระจายไปในทุกๆ ประเทศอยางเหมาะสม และตอบสนองความตองการ
ของประเทศเพ่ือนบาน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงเกิดมูลคาเพ่ิมจากการพัฒนาโครงการ โดยจะศึกษา/
ประเมินโครงการที่มีศักยภาพสําหรับการให FA/TA และรายงานผลการประเมินตอ คพพ. จํานวน 1 โครงการ 
เปาหมาย :  
ดําเนินการศึกษา/ประเมินโครงการท่ีมีศักยภาพสําหรับการใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ  
จํานวน 1 โครงการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. ระหวางวันที่ 6-8 ธันวาคม 2559 สพพ. ไดประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญโครงการท่ี สปป.ลาว 
ตองการรับความชวยเหลือจาก สพพ. ในโอกาสที่ สพพ. เดินทางติดตามความกาวหนาโครงการหงสาฯ ซึ่ง 
รองอธิบดีกรมขัวทางกระทรวงโยธาธิการและขนสง สปป.ลาว ชี้แจงวา การจัดลําดับความสําคัญอยูระหวาง 
การพิจารณาโดยผูบริหารระดับสูง และเสนอให สพพ. ขอขอสรุปในการประชุมความรวมมือ สพพ. สปป.ลาว 
2. ระหวางวันที่ 23-25 มกราคม 2560 ในการประชุมความรวมมือระหวาง สพพ. – สปป. ลาว ป พ.ศ. 2560 
สพพ. และ สปป.ลาว ไดมีความเห็นรวมกันที่จะดําเนินการสํารวจศักยภาพโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 12 
และโครงการปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกแหลงทองเท่ียว แขวงเวียงจันทน ภายในเดือนพฤษภาคม 2560 
3. สพพ. มีหนังสือถึงกระทรวงการเงิน สปป.ลาว เพื่อแจงกําหนดการสํารวจพื้นที่โครงการที่กลาวขางตน  
เมื่อวันที่ 23 กมุภาพันธ 2560 
4. สปป.ลาว อยูระหวางการพิจารณากําหนดวันเดินทางไปสํารวจศักยภาพโครงการรวมกัน 
 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นางสาวศรัญมศรา อุปถัมภวรานน 
นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ตอ 302 และ 307 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นางสาวชนิตา เคหะทัต 
นายพงศธร หนูดํา 

โทร. 02-6177676 ตอ 307 , 515 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.3 ระดับความสําเร็จของการใหความชวยเหลือทางวิชาการที่กําหนดในแผนงานหรือตามที่
ประเทศเพ่ือนบานบานขอความชวยเหลืออยางเปนทางการ 
คําอธิบาย :  
วัดความสําเร็จจากจํานวนโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งประกอบดวย 
             1) โครงการใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ดําเนินการไดถึงข้ันใดข้ันหนึ่งตามระยะเวลาท่ีเหลือ
กอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หลังจากไดรับ Formal Request (ถามี)  
             2) แผนการถายทอดความรูใหเจาหนาที่ของประเทศเพ่ือนบานท่ีดําเนินงานอยางนอย 1 แผนงาน 
จนกระท่ังรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานให คพพ. รับทราบ 
 
เปาหมาย : ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งประกอบดวย   
1) โครงการใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 1 โครงการ (ถามี) และ  
2) การถายทอดความรูใหเจาหนาที่ของประเทศเพื่อนบานที่ดําเนินงานอยางนอย 1 แผนงาน (3 หลักสูตร) 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. โครงการใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ณ ไตรมาสที่ 2 ยังไมไดรับ Formal Request ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการ (Technical Assistance : TA) 

จากประเทศเพ่ือนบาน แตอยางไรก็ดี สบค.2 ไดมีการดําเนินการติดตามโครงการที่ประเทศเพ่ือนบานตองการ
ขอรับความชวยเหลือจาก สพพ. ดังนี้  

- วันที่ 15 สิงหาคม 2559 สพพ. ไดจัดสงหนังสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและการคลัง (ราชอาณาจักรกัมพูชา) 
กระทรวงการวางแผนและการคลัง (สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา) กระทรวงการคลัง (ราชอาณาจักรภูฏาน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบายชาติ (สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา) เสนอโครงการท่ีตองการขอรับ
ความชวยเหลือจาก สพพ.  

- วันที่ 21 กนัยายน 2559 คพพ. เห็นชอบแผนการใหความชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการ ป 2560-2563  
- วันที่ 18-22 ตุลาคม 2559 สพพ. เดินทางเขารวมประชุมความรวมมือพัฒนาระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาล

ภูฎาน เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางและโอกาสความรวมมือระหวางกันในอนาคต 
- วันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2559 สบค.2 เดินทางไปประชุมหารือกับหนวยงานที่เก่ียวของของเมียนมา 

เพ่ือติดตามโครงการสําหรับการใหความชวยเหลือแกเมียนมา 
- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 รายงานการเดินทางประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของของเมียนมาให คพพ. รับทราบ 
- วันที่ 13 ธันวาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรายงานการเดินทางไปประชุมหารือที่กลาว และดําเนินการ

จัดสง Summary of Discussion ใหกับทางเมียนมาทราบ 
- วันที่ 30 ธันวาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบหนังสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและการคลัง (ราชอาณาจักรกัมพูชา) 

กระทรวงการวางแผนและการคลัง (สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา) กระทรวงการคลัง (ราชอาณาจักรภูฏาน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบายชาติ (สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา) ติดตามโครงการท่ีประเทศ
เพ่ือนบานตองการขอรับความชวยเหลือฯ (CMBS) 

- วันที่ 30 ธันวาคม 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบหนังสือนัดประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดทําแผน 3 ป (2561-2563) 
สําหรับโครงการใหความชวยเหลือแกสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรกัมพูชา 

- วันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 กัมพูชามีหนังสือยืนยันการนัดหารือในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 แตเม่ือวันที่  
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17 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. เห็นควรใหเลื่อนการเดินทางออกไปกอน 
- วันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 สพพ. หารือกับ MOPF และ MOC เพ่ือติดตามโครงการถนนทวาย โครงการ Corridor 

Town โครงการไฟฟายางกุงฯ ในการหารือจัดทําแผน 3 ป (2561-2563) และการหารือเกี่ยวกับ Country Strategy 
- วันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 MOEE มีหนังสือถึง สพพ. เพ่ือขอใหจัดสงทีมงานเขาสํารวจพ้ืนที่โครงการไฟฟา

ยางกุง เมียนมา (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) 
- วันที่ 10 มีนาคม 2560 ผอ.สพพ. เขารวมหารือกับ DSEZMC เกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของโครงการ และ 

การดําเนินงานในข้ันตอนตอไปของโครงการถนนทวาย เมียนมา 
- วนัที่ 20 มีนาคม 2560 สพพ. มีหนังสือถึง MOPF (FERD) เพ่ือขอให acknowledge หนังสือจาก MOEE สําหรับ

การขอใหจัดสงทีมงานเขาสาํรวจพ้ืนที่โครงการไฟฟายางกุง เมยีนมา (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) 
- อยูระหวางการจัดทําแผนติดตาม Formal Request จากประเทศเพ่ือนบาน 
- อยูระหวางรอ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบาน 

 

2. การถายทอดความรูทางวิชาการใหแกประเทศเพื่อนบาน                                                            
- วันท่ี 24 สิงหาคม 2559 คพพ. เห็นชอบแผนการจัดถายทอดความรูใหกับเจาหนาท่ีประเทศเพ่ือนบาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร 
   (1) หลักสูตร Project Risk Management In infrastructure Projects 
   (2) หลักสูตร Project Monitoring and Evaluation 
   (3) หลักสูตร Debt management and Fiscal Issues 
 

1) วันที่ 19-24 ธันวาคม 2559 จัดถายทอดความรูฯ หลักสูตร "Project Risk Management in Infrastructure 
Projects" โดยมีผูแทนจากหนวยงานตางๆ รวมเปนวิทยากร ประกอบดวย กรมทางหลวง (ทล.) Japan International 
Cooperation Agency (JICA) และวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) โดยเปนการบรรยาย
และการศึกษาดูงาน นอกจากนี ้ยังจัดใหมีการทํา Case Study Workshops และการสนทนาอภิปรายกลุม (Group 
Discussion) ตลอดจนใหผูเขารับการอบรมฯ นําเสนอผลงานเปนรายกลุม  

1.1) ดําเนินการถายทอดความรูฯ แลวเสร็จ และไดรายงานผลตอ คพพ. เมื่อเดือนมกราคม 2560 (ครั้งท่ี 1/60) 
ทั้งน้ี มีผลการประเมินของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชประโยชน รอยละ 91.08 
และจากผลการประเมินที่กลาว ผูเขารับการอบรมฯ ไดแจงวาสามารถนําความรูที่ไดไปใช ดังนี้ 

- สามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงโครงการ  
- สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการติดตามโครงการ เพ่ือลดระดับความเส่ียงทางดานงบประมาณโครงการ 
- สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการออกแบบการพยากรณและประเมินความเส่ียงทางดานการเงิน  
- สามารถนําความรูไปเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานตนสังกัดเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน

ขององคกรในภาพรวม  
2) วันที่ 13-22 มีนาคม 2560 จัดถายทอดความรูฯ หลักสูตร “Project Monitoring and Evaluation in  
Infrastructure Projects” 

- กําหนดรายงานผลการจัดถายทอดความรูฯ ตอ คพพ. ในเดือนเมษายน 2560 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวชนิตา เคหะทัต 
นายพงศธร หนูดํา 

โทร. 02-6177676 ตอ 307 , 515 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด    องคประกอบที่  1  (Potential Based) 

ตัวช้ีวัด 1.4 รอยละของการประเมินผลลัพธโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 3 ป (post evaluation) 
คําอธิบาย : ประเมินผลลัพธโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 3 ป (post evaluation) สําหรับโครงการ
ประเมินผลโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทนเพ่ือรองรับการเปนเจาภาพประชุมสุดยอดผูนํา 
เอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) คร้ังที่ 9 
 

เปาหมาย :  
ประเมินผลลัพธของโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทนเพื่อรองรับการเปนเจาภาพประชุมสุดยอด
ผูนําเอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) ครั้งท่ี 9 ภายใน 30 กันยายน 2560 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
การประเมินผลลัพธของโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทนฯ จะตองทําการประเมิน 

โดยบุคคลที่ 3 มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลประโยชนและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับโครงการฯ ทางดานความ
เหมาะสม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ และความย่ังยืนของโครงการ ในการนี้ สพพ. จึงกําหนดใหมี
การจัดจางที่ปรึกษา โดยวิธีการคัดเลือกตามระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
เพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและตรวจสอบได โดยมีแผนการดําเนินงาน/ขั้นตอน สรุปไดดังนี้ 

(1) เดือนที่ 1-2 : จัดทําขอบเขตการดําเนินงาน (TOR)  
(2) เดือนที่ 3-5 : คัดเลือกท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการประเมินโครงการ 
(3) เดือนที่ 6 : เสนอผลการคัดเลือกท่ีปรึกษาให ผอ.สพพ. พิจารณา 
(4) เดือนที่ 7-11 : ที่ปรึกษาดําเนินโครงการ 
(5) เดือนที่ 12 : เสนอผลการประเมินโครงการตอ คพพ.  

 
สรุปผลการดําเนินงานของ สพพ. ไดดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทํารางขอบเขตการดําเนินงาน (TOR)ฯ เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 
2. ผอ.สพพ. ไดอนุมัติ TORฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกและตรวจรับงานท่ีปรึกษา โดยมีเจาหนาที่สพพ. และ

บุคคลภายนอก ประกอบดวย ผูแทนสํานักอัยการสูงสุด ผูแทนกรมทางหลวง และผูแทนสํานักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ เขารวมในคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2559 

4. สํานักอัยการสูงสุด กรมทางหลวง และสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะไดแจงรายชื่อผูแทนใน
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ มายัง สพพ. เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2560 และเม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 

5. สพพ. ไดมีหนังสือไปยังศูนยขอมูลท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เพ่ือขอรายชื่อท่ีปรึกษาในสาขาท่ี
เกี่ยวของกับโครงการฯ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2560 และเม่ือวันที่ 20 มกราคม 2560 

6. ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง ไดจัดสงหนังสือแจงรายชื่อที่ปรึกษามายัง สพพ.  
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 และเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2560 

7. คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ ไดมีการเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2560 
ไดมีการพิจารณาแผนการดําเนินงาน รางหลักเกณฑการคัดเลือกที่ปรึกษาใหเหลือนอยราย ประเมินขอเสนอ
เบ้ืองตนของที่ปรึกษา โดยไดจัดสงหนังสือเชิญใหบริษัทที่ปรึกษายื่นขอเสนอโครงการท่ีกลาว ทั้ง 179 ราย 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 และกําหนดใหที่ปรึกษายื่นขอเสนอเบ้ืองตน ภายในวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560 
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8. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 คณะกรรมการฯ จึงเสนอให ผอ.สพพ. พิจารณาวาจะดําเนินการ 
เชิญที่ปรึกษาดังกลาวมายื่นขอเสนอเขารับงาน โดยไมตองคัดเลือกใหเหลือนอยราย ตามนัยขอ 47 แหง
ระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

9. เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 ผอ.สพพ. ไดเสนอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาเชิญบริษัทท่ีปรึกษาที่มี
ประสบการณหรือศักยภาพใกลเคียงกับบริษัทที่ปรึกษาที่ยื่นขอเสนอมาเพียงรายเดียว และมิไดตอบปฏิเสธการยื่น
ขอเสนอฯ มายังคณะกรรมการฯ เพ่ือใชเปนคูเปรียบเทียบกับบริษัทที่ไดยื่นขอเสนอมา  

10. เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมฯ ครั้งท่ี 4/2560 เพื่อพิจารณา
ขอเสนอแนะของ ผอ.สพพ. และไดมีมติที่ประชุมวา เนื่องจากระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุฯ มิไดกําหนด
เงื่อนไขใหสามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาวได และหากคณะกรรมการฯ เชิญบริษัทที่ปรึกษาอ่ืนท่ีมิไดยื่น
ขอเสนอเบื้องตนมาภายในระยะเวลาที่กําหนด ยอมเปนการเปดโอกาสใหบริษัทที่ปรึกษาที่หมดสิทธิ์ในการเขารับการ
คัดเลือกเปนที่ปรึกษาดําเนินโครงการดังกลาวกลับมามีสิทธิ์อีกคร้ังหนึ่ง ซึ่งอาจขัดตอระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุฯ  

ในการน้ี เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน เห็นควรให สพพ. มีหนังสือสอบถามไปยัง
กรมบัญชีกลางวา สามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะของ ผอ.สพพ. ดังกลาวไดหรือไม 

12. สพพ. ไดมีหนังสือถึงกรมบัญชีกลางเม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2560 เพ่ือขอหารือเกี่ยวกับแนวทาง 
การดําเนินการจางที่ปรึกษาในประเด็น 

- ในชั้นนี้ คณะกรรมการฯ มีหนาที่ใหความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาตอผูอํานวยการ สพพ. 
เพ่ือประกอบการใชดุลยพินิจตามนัยขอ 47 วรรคสาม แหงระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุฯ ไดหรือไม 

- สพพ. สามารถสั่งการใหคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ พิจารณาเชิญบริษัทที่มีประสบการณ
ใกลเคียง/มีศักยภาพที่มิไดตอบปฏิเสธใหยื่นขอเสนอมายังคณะกรรมการฯ เพ่ือใหมีคูเปรียบเทียบกับบริษัทที่ได
แสดงเจตจํานงมาแลวไดหรือไม เพ่ือใหสามารถดําเนินการจางที่ปรึกษาดังกลาวตามกระบวนการตอไปได 

- เนื่องจากการจางที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือกในครั้งนี้ มีผูสนใจย่ืนขอเสนอเบ้ืองตนเพียงรายเดียว 
สพพ. ควรยกเลิกการจางที่ปรึกษาดังกลาว แลวเร่ิมกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาใหม โดยวิธีตกลงหรือไม 

13. ปจจุบัน สพพ. อยูระหวางรอผลการหารือจากกรมบัญชีกลาง เพื่อดําเนินการตอไป 
14. จากปญหาอุปสรรคที่มีผูยื่นขอเสนอเบื้องตนมาเพียงรายเดียวนั้น สงผลให สพพ. ไมสามารถ

ดําเนินการจัดจางที่ปรึกษาไดตามแผนงาน ซึ่งกําหนดใหเสนอผลลัพธของการประเมินโครงการปรับปรุงถนนใน
นครหลวงเวียงจันทนฯ ไดแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2560 โดยไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ สพพ. 
ไมสามารถควบคุมได 

15. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 สพพ. จึงไดมีหนังสือไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อขออุทธรณเปลี่ยนแปลง
เปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของตัวชี้วัดท่ี 1.4 ความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ
โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 3 ป (Post Evaluation) เปนดังนี้ 

“เมื่อ สพพ. ไดรับผลการพิจารณาจากกรมบัญชีกลางแลว สพพ. จะดําเนินงานตามขั้นตอนในขอ (1)-(5) 
ภายในระยะเวลาที่คงเหลือในปงบประมาณ พ.ศ. 2560” 

 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นายพัฒนกิจ รัตนมณีบดีเดช 
โทร. 0-2617-7676 ตอ 205 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับความสําเร็จของการติดตามโครงการที่อยูระหวางดําเนินการ 
คําอธิบาย :  

วัดความสําเร็จของการติดตามโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินตามแผนงานของ สพพ. จํานวน  
4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง  

(1) โครงการกอสรางถนนชวงบานฮวก (จ.พะเยา)-เมืองคอบ- เมืองเชียงฮอน และเมืองคอบ-บานปากคอบ- 
บานกอนตื่น สปป.ลาว 

(2) โครงการกอสรางถนนจากเมืองหงสา-บานเชียงแมน (เมืองจอมเพชร แขวงหลวงพระบาง) สปป.ลาว 
(3) โครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว 
(4) โครงการพัฒนาจุดผานแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 

เปาหมาย :  
ติดตามโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
สพพ. ดําเนินการติดตามโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินที่อยูระหวางดําเนินการแลว จํานวน 3 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 8 คร้ัง จากทั้งหมด 12 คร้ัง คิดเปนรอยละ 66.67 
สํานักบริหารโครงการ 1 (สบค. 1) ติดตามโครงการใน สปป.ลาว 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ผูอํานวยการ สพพ. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการติดตามความกาวหนาการบริหาร
จัดการโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเงินของ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
2. เมื่อวันที่ 11-13 ตุลาคม 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวกฯ 
3. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน 
4. เมื่อวันที่ 6-8 ธันวาคม 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการกอสรางถนนจากเมืองหงสา-บานเชียงแมนฯ 
5. เมื่อวันที่ 30 มกราคม–2 กุมภาพันธ 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนคร
หลวงเวียงจันทน คร้ังที่ 2 
6. เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ 2560 ไดเดินทางไปรวมพิธีสงมอบโครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว 
(ภาคใต) และรายงานให คพพ. รับทราบ เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2560 
7. เมื่อวันที่ 7-9 มีนาคม 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวกฯ และ
โครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว (ภาคเหนือ) และอยูระหวางจัดทํารายงานการเดินทาง 
8. เมื่อวันที่ 28-30 มีนาคม 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการกอสรางถนนจากเมืองหงสา-บานเชียงแมน 
ครั้งที่ 2 และอยูระหวางจัดทํารายงานการเดินทาง 
 
สํานักบริหารโครงการ 2 (สบค. 2) ติดตามโครงการในกัมพูชา 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนปฏิบัติการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการ
โครงการใหความชวยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
2. ตามแผนปฏิบัติการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใตความรับผิดชอบของ สบค.2 มีโครงการท่ีตองติดตามการดําเนินงาน
จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาจุดผานแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 
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3. อยูระหวางการดําเนินการจัดหาผูรับเหมากอสรางและที่ปรึกษาควบคุมงานกอสราง โดยกระทรวงโยธาธิการ
และขนสง ราชอาณาจักรกัมพูชา (Executing Agency) 
4. เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 MPWT มีหนังสือขอความเห็นชอบรายชื่อที่ปรึกษานอยราย 
5. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 สพพ. มีหนังสือเห็นชอบรายชื่อที่ปรึกษานอยราย 
6. เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559 MPWT มีหนังสือแจงกําหนดการเปดซองขอเสนอทางเทคนิคฯ และ 
เชิญเจาหนาที่ สพพ. สังเกตการณ 
7. เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 สบค.2 เดินทางสังเกตการณการเปดซองขอเสนอทางเทคนิคฯ  
8. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 MPWT จัดสงรายงานการประเมินขอเสนอทางเทคนิคฯ ให สพพ. พิจารณา 
(เอกสารลับ) 
9. สบค.2 อยูระหวางนําเสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาลงนามในหนังสือถึง MPWT 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นางสาวมณฑิชา รักวิจิตรกุล 
นางสาวศรัญมศรา อุปถัมภวรานน 
นางสาวเบญญาภา  ธนาศักดิวัต 
นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ตอ 301, 302, 305 และ 307 

 
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นางสาวชนิตา เคหะทัต 

นายพงศธร หนูดํา 
โทร. 02-6177676 ตอ 307 , 515 

 

  

 4.2  56/133



รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน 
คําอธิบาย :  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหัวหนา
สวนราชการตางๆ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม 
ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางความรับรู
ความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

ความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนตามแนวทางน้ี เปนตัวชี้วัดสําคัญ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานทุกแหง โดยประเมินจากตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

1) ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของหนวยงาน 
2) ความทันตอสถานการณในการชี้แจง 
3) ความรับรูความเขาใจของประชาชนตามผลสําเร็จของหนวยงานตางๆ 

 
เปาหมาย :  
รอยละ 100 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนของ 
สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 สพพ. จัดสงแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนฯ ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. 
3. อยูระหวางดําเนินการตามแผนฯ 
 
 

 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววัชรี คําพูล 
นายจารุภัทร มังคลสุต 

โทร. 02-617-7676 ตอ 508, 509 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ 
คําอธิบาย : คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหัวหนา
สวนราชการตางๆ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม 
ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางความรับรู
ความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

ความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนตามแนวทางน้ี เปนตัวชี้วัดสําคัญ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานทุกแหง โดยประเมินจากตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

1) ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของหนวยงาน 
2) ความทันตอสถานการณในการชี้แจง 
3) ความรับรูความเขาใจของประชาชนตามผลสําเร็จของหนวยงานตางๆ 

 
เปาหมาย :  
รอยละ 100 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. ไดเห็นชอบขัน้ตอนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณของ สพพ. 
2. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 สพพ. ยังไมมีประเด็นขาวท่ีตองชี้แจง 
 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววัชรี คําพูล 
นายจารุภัทร มังคลสุต 

นางสาวสุขุมา สาระหงษ 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเชา 
โทร. 02-617-7676 ตอ 508, 509, 510, 513, 514 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 
คําอธิบาย : การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ใหสํารวจงานบริการหลักขององคการมหาชนตาม 
วัตถุประสงคการจัดต้ังรวมถึงงานบริการหลักขององคการมหาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
เงื่อนไข :  
1. องคการมหาชนจัดหาองคกร/ ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสํารวจ/ แบบสอบถามกอน
ดําเนินการสํารวจ (หามใชวิธีการประเมินแบบ Top two Box) 
2. องคการมหาชนจะตองดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เปาหมาย :  
กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจงานบริการขององคการมหาชน รอยละ 80 และองคการมหาชนเสนอรายงาน 
ผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอคณะกรรมการองคการมหาชน 
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบ TOR 
2. เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจางและตรวจรับพึงพอใจฯ 
3. เมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาจาง 
4. ที่ปรึกษาฯ อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวสุขุมา สาระหงษ 

นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน 
นางสาวเบญญาภา ชื่นเชา 

โทร. 02-617-7676 ตอ 510, 513, 514 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 
คําอธิบาย :  
รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน คือ จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจายไดตามแผนการใชจายเงิน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทียบเงินจํานวนคาใชจายตามแผนการใชเงินที่ไดรับอนุมัติจาก คพพ.  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เปาหมาย :  
รอยละ 96 (เปาหมายตามมติคณะรัฐมนตรี)             
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณประจําป 2560 เพ่ือเสนอ คพพ. ใหความเห็นชอบแลว เม่ือวันที่ 
21 กันยายน 2559 ในวงเงิน 1,264,590,492.80 บาท 

2. มีการรายงานผลการเบิกจายตอ คพพ. เพื่อทราบเปนรายเดือน 
3. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายกับผลงานที่ไดรับจริง โดยจะพิจารณาจาก “การเบิกจาย+การกอหนี้ 

ผูกพันตามแผนการใชเงิน+การประหยัดเงินจากการดําเนินงานโดยที่ไดรับผลงานตามแผน” 
4. ผลการเบิกจายของ สพพ. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จํานวน 543.5761 ลานบาท หรือคิดเปน 

รอยละ 42.98 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ คพพ. อนุมัติ ทั้งนี้ ในสวนคาบริหารจัดการ สามารถ 
ดําเนินการไดครบถวนตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววิภา สโีสด 
โทร. 02-617-7676 ตอ 402 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.3 การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 
คําอธิบาย :  

กําหนดวัดเพ่ือสนับสนุนใหองคการมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองคการมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  
19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชน แบงเปนการประเมิน 
ใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 

 
เปาหมาย :  
คะแนนประเมิน ตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : คาคะแนนถวงน้ําหนัก 3.5750 คะแนน 
1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน  

1.1 คพพ. ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2560 กอนสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559  

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  
พิจารณาแผนและรายงานควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ประกอบดวย สภาพแวดลอม

ของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและ การสื่อสาร และการติดตามผลและ
การประเมินผล จํานวน 2 ครั้ง ประกอบดวย 

1.2.1 พิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน จํานวน 2 ครั้ง 
1.2.2 พิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จํานวน 2 ครั้ง  
1.2.3 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จํานวน 2 ครั้ง 
1.2.4 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ จํานวน 2 ครั้ง  
1.2.5 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 ครั้ง  
1.2.6 พิจารณารายงานดานการเงิน จํานวน 6 ครั้ง  
1.2.7 พิจารณารายงานดานภารกิจหลัก จํานวน 6 ครั้ง  

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน  
1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการมีการประชุม คพพ. จํานวน 6 ครั้ง (ต.ค. 59 – มี.ค. 60)  

รอยละ 100 ของจํานวนการประชุมที่กรรมการเขาประชุม รอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการท้ังหมด        
ครั้งที่ 10/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90% ครั้งท่ี 11/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%          
ครั้งที่ 12/2559 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%   ครั้งท่ี  1/25560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%         
ครั้งที่  2/2560  มา 11 คน จาก 11 คน = 100%  ครั้งท่ี   3/2560  มา  11 คน จาก 11 คน = 100%           

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ในรายงานประจําปหรือเว็บไซตขององคการมหาชน 
1.5.1 รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร  
1.5.2 งบการเงิน ประกอบดวย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุประกอบงบ  
1.5.3 ขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล  
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1.5.4 ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน  
1.5.5 ขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชน และอนุกรรมการ  
1.5.6 ขอมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร  
1.5.7 กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญในเว็บไซต ครบ 9 ประเด็น คือ 

- รายงานประจําป  
- โครงการลงทุนที่สําคัญ (ถามี)  
- การจัดซื้อจัดจาง  
- การแถลงทิศทางนโยบายขององคการโดยผูบริหาร  
- การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถามี) 
- แผนงานที่สําคัญ  
- นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
- ผลการปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและภารกิจหลัก  
- ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
- รายงานผลการประเมินความคุมคาการดําเนินงานขององคการมหาชนตามท่ีกําหนดไว 

ในกฎหมายจัดต้ังองคการมหาชน (กําหนดเปนหลักการวา ในการประเมินความคุมคาการดําเนินงานของ
องคการมหาชน ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งองคการมหาชนดังกลาว จะตองมีการวิเคราะหความคุมคา
ตามเกณฑการประเมินความคุมคาที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

1.6 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ
รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

1.7 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
โดย สพพ. ไดจัดจัดการเดินทางสํารวจสภาพเศรษฐกิจและประชุมหารือแนวทางความรวมมือการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินและวิชาการแกสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ณ กรุงดิลี ประเทศติมอร-เลสเต 
ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวสุขุมา สาระหงษ 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเชา 
โทร. 02-617-7676 ตอ 510, 513, 514 
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มิติที่ 4 ตัวชี้วัดรวม 
4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 10)  

 
คําอธิบาย : กําหนดวดัเพื่อสนบัสนนุใหองคการมหาชนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
มีความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน และคณะกรรมการองคการมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
เร่ือง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชนแบงเปนการประเมินใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 
2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 

    ประเด็นการประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 
1. บทบาทและการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 
1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานประจําป ภายในเวลาท่ีกําหนด 2 
1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 1.75 
  1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (0.25) 
 1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (0.25) 
 1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง (0.25) 
 1.2.4  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (0.25) 

 

1.2.5  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน 
1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก                                      

(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 0.5 
1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 1 
1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร 
1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 
1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 
1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 
1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ 
1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร 
1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

รวม 7 
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 
2.1 มีการเปดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดย
คณะกรรมการการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมนิกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัตหินาที่ โดยแบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนดนโยบาย) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม 
และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิดของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ 

2 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 1 
รวม 3 
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เกณฑการประเมินที่ 1 : บทบาทและการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 7) 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตัิงานประจําปภายในเวลาท่ีกําหนด (น้ําหนักรอยละ 
2)  

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

แผนยุทธศาสตร คือ แผนกําหนดทิศทางการทํางาน
ขององคการมหาชน โดยเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร 
มี 5 ประเด็นคือ 
1) วิสัยทัศน 
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค/นโยบาย 
4) กลยุทธ 
5) เปาหมาย 
แผนปฏิบัติงานประจําป คือ แผนท่ีระบุภารกิจที่จะ
ดําเนินการในรอบป พรอมดวยงบประมาณรายรับและ
รายจายขององคกร โดยเนื้อหามี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค 
2) เปาหมาย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณคาใชจาย 
6) ผูรับผิดชอบ 

2 - เอกสารประกอบและสาํเนา
รายงานการประชุม คพพ.  
คร้ังที่มีการพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติงานประจําป 
 

   

1 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนธันวาคม 2559 

2 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 

3 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนตุลาคม 2559 

4 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนกันยายน 2559 

5 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
กอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภายในเดือนสิงหาคม 2559 

เงื่อนไข: 1. ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ หากเนื้อหามีไมครบทุกประเด็นท่ีกําหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2. ในการเสนอแผนยุทธศาสตรใหคณะกรรมการพจิารณา องคการมหาชนตองมีขอมูลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายใน
และภายนอกท่ีมีผลกระทบตอองคกรอยางเปนรูปธรรม และตองนําประเด็นที่เปนจดุออนไปกําหนดเปนกลยทุธใหครบถวน 
3. กรณีที่องคการมหาชนมีการปรับทิศทางยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลังจากที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรไปแลว ก.พ.ร. จะพิจารณาใหคะแนนจากการเสนอแผนยุทธศาสตรในครั้งแรก 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 1 โดย คพพ. เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร 3 ป ของ สพพ. (พ.ศ. 2558-2560) และเห็นชอบแผนการปฏบิัติงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ในการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 (วาระท่ี 4.3)   

 4.2  64/133



1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 
 (น้ําหนักรอยละ 1.75) 

การรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 4 ของตัวชี้วัด 1.2.1 – 1.2.7 สามารถรายงานผลไดถึงวันที่ 13 ตุลาคม 2559 
       1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล   มี ไมม ี

 รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) ประกอบดวย 
รายงานเก่ียวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม  
การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนควบคุมภายใน ป 2560 

   

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 
คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 

เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไมครบถวนตามที่ COSO กําหนด 
ประเด็นละ 0.2 คะแนน ตอรายงาน 1 คร้ัง 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 

โดย คพพ. เห็นชอบแผนควบคมุภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 
และ สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO ตอท่ีประชุม คพพ. 
จํานวน 2 ครั้ง และท่ีประชุมไดใหขอสังเกตและความเห็นของที่ประชุมที่เปนประโยชนตอ สพพ.  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. 
คร้ังที่ 5/2559)  
2. รายงานการประชมุ คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 เรื่อง รายงาน
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครัง้ที่ 5/2559) 
3. แผนควบคุมภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4 
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
 

 4.2  65/133



       1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน 0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนตรวจสอบภายใน ป 2560 

   

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการการทุกไตรมาส 
ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะหรือขอสังเกตของคณะกรรมการองคการมหาชน
ครบถวน (ถามี) 

เงื่อนไข :  
รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึงผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปญหา
อุปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สาํคัญ และเร่ืองอื่นๆ  
ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สําคัญ/ โอกาสท่ีจะเกิดขอผิดพลาด/ การทุจริต/ ความเสียหาย เปนตน 
 
ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500  
โดย คพพ. ไดเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่  
24 สิงหาคม 2559 และไดมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอ คพพ. จํานวน 2 ครั้ง  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2558 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2559)) 
2. แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2560 (วาระที่ 4.3 
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/2559)) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2560 (วาระที่ 4.3 
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/2559) 
5. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2560) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2560) 
7. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.5  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2560) 
 
 
 
 

 4.2  66/133



       1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- การรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารความเส่ียงป 2560 

  

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียง 
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 
มีการดําเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงครบถวน 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเส่ียง หากเนื้อหาไมครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 
1) ไมมีการกําหนดปจจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไมมีผลการวิเคราะหความเสีย่ง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเส่ียง และจัดระดับความเสีย่งในแตละดาน เชน 
ความเสี่ยงยุทธศาสตร ธรรมาภบิาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยสีารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
3) ไมมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
 
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 
และ สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมความเสี่ยงตอที่ประชุม คพพ. จํานวน 2 ครั้ง  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 เร่ือง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งที่ 5/2559)  
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 เร่ือง รายงาน
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งท่ี 5/2559) 
3. แผนบริหารความเส่ียงประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งท่ี 1/2560 
7. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งท่ี 1/2560) 
8. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
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       1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานขององคการมหาชน เชน แผนการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ที่สนบัสนนุการ
บริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและการตรวสอบภายใน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาล และการตอบสนองตอความตองการ
ภายในและภายนอกองคกร เปนตน 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารจัดการสารสนเทศ ป 2560 

  

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

มีผลการดําเนินการสําเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ 
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนการบรหิารจัดการสารสนเทศปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่  
21 กันยายน 2559 และ สพพ. มีการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอท่ีประชุม คพพ. 
จํานวน 2 ครั้ง มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง แผนการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.4 เร่ือง  
แผนการดําเนนิงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  
3. แผนการบริหารจัดการสารสนเทศประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
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       1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- โดยที่ ผูบริหารระดับสงู (รองจากผูอํานวยการ 
2 ระดับ) หมายถึง ผูไดรับเงนิเดือนในกลุม
ผูบริหาร เชน รองผูอํานวยการ ผูจัดการฝาย 
หรือผูอํานวยการสํานัก เปนตน 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ.  
- หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสงู 
- โครงสรางตาํแหนง 
- โครงสรางเงินเดือน (ชวง) 
- แผนบริหารทรัพยากรบุคคลป 2560 

  

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 

5 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 
มีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสงู (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วดั น้าํหนัก และ
เปาหมายทีช่ัดเจนเปนรูปธรรม และมีการนาํเสนอผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับระบบคาตอบแทน
และแรงจูงใจ 

เงื่อนไข : - ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสงูรองจากผูอํานวยการ 
2 ระดับ แตองคการมหาชนประเมินผลงานไมครบถวน 

- กรณีไมมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2559 และ สพพ. มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลตอที่ประชุม คพพ. จํานวน 2 ครั้ง มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง แผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง แผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  
3. แผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
7. โครงสราง สพพ.  
8. โครงสรางเงินเดือน 
9. หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง 
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1.2.6  การพิจารณารายงานดานการเงิน  (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

- คุณภาพของรายงาน ดานภารกิจหลัก 0.25 - สาํเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 
2 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานการเงินไมมีการวิเคราะหผลการดําเนนิงาน
ดานการเงินเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข  
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 4 คาคะแนนท่ีได 4 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1000  
โดย สพพ. ไดรายงานสถานะการเงินตอ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน  
มเีอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 4/2560 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานสถานะ
การเงินของ สพพ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 3/2560 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานสถานะการเงินของ 
สพพ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

       1.2.7 คุณภาพของรายงานดานภารกิจหลัก (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

- คุณภาพของรายงาน ดานภารกิจหลัก 0.25 - สาํเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 
2 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานภารกิจหลักไมมีการวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
 ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 4 คาคะแนนทีไ่ด 4 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1000 
โดย สพพ. ไดรายงานสถานะการเงินตอ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 4/2560 (วาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานสถานะ
ความกาวหนาโครงการ) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2559 – 3/2560 (วาระท่ี 5.1 เรื่อง รายงานสถานะความกาวหนาโครงการ)  
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1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.5) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

ตามนัยมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดใหรายงานท่ีนําเสนอ
รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการมหาชนตองกลาวถึงผลงานในปที่ผานมา 
และคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ 
โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทําในภายหนา 

0.5 - สําเนาหนังสือ/ บันทึกขอความนําสง
รายงาน 

  

1 ไมมีการรายงาน 
3 มีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จํานวน 1 ครั้ง 
5 มีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จํานวน 2 ครั้ง 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนื้อหาของรายงานไมเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 41  
แหงพระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. 2542 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 1 คาคะแนนทีไ่ด 1 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 1) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผูแทน
เขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง 

1 - ตารางแจงนับจํานวนกรรมการองคการ
มหาชนที่เขารวมการประชุม คพพ. 
- e-file สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1 รอยละ 50 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
2 รอยละ 60 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
3 รอยละ 70 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
4 รอยละ 80 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
5 รอยละ 90 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.5  
โดยมีการประชุม คพพ. ทั้งหมด 6 คร้ัง ตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560 
มีรอยละ 100 ของจํานวนการประชมุที่มีกรรมการเขาประชุม รอยละ 80 ขึน้ไปของกรรมการท้ังหมด 
(มีจํานวนการประชุมที่มีกรรมการเขาประชุมมากกวารอยละ 80 ทั้งสิ้น 6 ครั้ง จากท้ังหมด 6 ครั้ง) 
คร้ังที่ 10/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 11/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 12/2559 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%  
คร้ังที่  1/25560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่  2/2560  มา 11 คน จาก 11 คน = 100%   
คร้ังที่  3/2560  มา  11 คน จาก 11 คน = 100%  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้                 
- ตารางแจงนับจาํนวน คพพ. ทีเ่ขารวมการประชุม คพพ.  
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1.5  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  (น้ําหนักรอยละ 1.75) 
1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเส่ียงและภารกิจหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

- รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง  
และดานภารกิจหลักขององคกร มีขอมูลคําอธิบายและ 
การวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สาํคัญ  
พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนทางการแกไข 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซตของ 
สพพ. 

   

1 ไมมีคําอธิบายและการวิเคราะห 
3 มีคําอธิบายและการวิเคราะหไมครบถวน 
5 มีคําอธิบายและการวิเคราะหครบถวน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 
 

1.5.2  มีขอมูลงบการเงิน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออ่ืนได
ตามความเหมาะสม ประกอบดวย 

1) งบดุล 
2) งบกําไรขาดทุน 
3) งบกระแสเงินสด 
4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซตของ 
สพพ. 

   

1 ไมมีงบการเงนิ 

3 มีงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน หรือไมไดเผยแพร 

5 มีงบการเงินครบถวน และเปดเผยในเว็บไซต และตีพิมพในรายงานประจําป 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 
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       1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

-  ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย  
1) อายุ 
2) วุฒิการศึกษา 
3) ประวัติการทาํงาน 
4) ตําแหนงหนาทีป่จจุบนันอกเหนือจากในองคการมหาชน 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเวบ็ไซตของ 
สพพ. 

  

1 ไมมีประวัติของคณะกรรมการ 
3 มีประวัติของคณะกรรมการไมครบถวน 
5 มีประวัติของคณะกรรมการเปนรายบุคคลอยางครบถวน 

เงื่อนไข : หากเปดเผยประวัติกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน 
ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 

       1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซตของ สพพ. 

  

1 มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
5 มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 

       1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและ
อนุกรรมการ 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซตของ สพพ. 

  

1 ไมมีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3 มีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แตไมครบทุกคณะที่สําคัญ 
5 มีโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการท่ีสําคัญไดครบถวนทุกคณะ 

อนุกรรมการท่ีสําคัญ เชน อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการดานบุคคล 
ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 
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       1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

ขอมูล ประกอบดวย 
1) ประวัติความเปนมาขององคการมหาชน 
2) การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ ความเสี่ยงสาํคัญ
ขององคกร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีผานมา 
3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักในปจจุบนั 
4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธบิายภาพรวมแผนยุทธศาสตรและ
เปาหมายการปฏิบัติงานขององคกรในระยะเวลา 3-5 ปขางหนา 

0.25 รายงานประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซตของ 
สพพ. 

  

1 มีขอมูลไมครบถวน 
5 มีขอมูลครบถวน  

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 

       1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

ขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจุบนั  
ครบ 9 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจาํป 
2) โครงการลงทนุที่สาํคัญ (ถามี) 
3) การจัดซื้อจัดจาง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององคการโดยผูบริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรฐั (ถาม)ี 
6) แผนงานทีส่ําคัญ 
7) นโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 
8) ผลการปฏบิัติงานทั้งดานการเงินและภารกิจหลัก 
9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
10) รายงานผลการประเมินความคุมคาการดําเนินงาน
ขององคการมหาชนตามที่กาํหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง
องคการมหาชน  

0.25 - เว็บไซตขององคการมหาชน   

1 มีขอมูลและสารสนเทศไมครบถวนและไมเปนปจจบุัน 

5 มีขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจบุัน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- Screenshot หนาเว็บไซต สพพ. (www.neda.or.th) 
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เกณฑการประเมินที่ 2 : การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ (น้ําหนักรอยละ 2)  

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

-  การเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชุม  
อยางเปนทางการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่                      

2 - สําเนารายงาน 
การประชุม คพพ.  

   

1 คณะกรรมการไมมีการประเมินตนเอง 
5 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินกําหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติหนาที ่

เงื่อนไข : แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อยางนอยที่สุด) ดังตอไปนี ้
1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานกุารในดานตางๆ เชน  
- การสงวาระการประชุมอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
- ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกตองของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกตองของการรายงานผลงานขององคการมหาชน 

ดานการเงินและภารกิจหลัก 
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานระดับ 1 คาคะแนนที่ได 1 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.2000  
2.2  มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(น้ําหนักรอยละ 1)   

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- การจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการ                     

1 - สําเนารายงานสรปุผลการจัดกิจกรรม 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- เอกสารสรุปการดําเนินงานขององคกร  

  

การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเร่ืองที่เก่ียวของกับ
องคการมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลักขององคการมหาชน 
มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน  
(โดยระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจํานวนกรรมการที่เขารวม) 
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1 ไมมีการจัดใหมีกิจกรรม 

2 มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 

3 มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
มีการเย่ียมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับกิจการขององคการมหาชน 

4 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
มีการเย่ียมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับกิจการขององคการมหาชน 
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการท่ีสําคัญและความเส่ียงขององคกร 

5 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
มีการเย่ียมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับกิจการขององคการมหาชน 
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการท่ีสําคัญและความเส่ียงขององคกร 
มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และนําความรูที่ไดรบัไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 1 
- มีขอมูลขององคกรในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และในเว็บไซตของ สพพ.  
- ณ เดือนมีนาคม 2560 สพพ. ยังไมมีกรรมการใหม 
- สพพ. ไดจัดการเดินทางสํารวจสภาพเศรษฐกิจและประชุมหารือแนวทางความรวมมือการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินและวิชาการแกสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
- คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พนัธกิจ พัฒนาการท่ีสาํคัญและความเสี่ยงของ
องคกรรายไตรมาส โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2559 (วาระที่ 5.5 เรื่อง รายงาน
ผลการเดินทางเขารวมประชุมแนวทางความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ณ กรุงดิลี สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2559 (วาระที่ 5.5 เรื่อง รายงานผล
การเดินทางเขารวมประชุมแนวทางความรวมมือพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ณ กรุงดลิี สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
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สรุปผลการประเมินดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ (Innovation based) 
ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปน 

4. ผลท่ีคาดหวัง 

3. การดําเนินการ (ตอ) 

2. วัตถุประสงค 5. ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 

สพพ. เปนองคการมหาชนภายใตการกํากับดูแลของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง มีภารกิจดําเนินการความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ
ไทยกับประเทศเพ่ือนบาน โดยการใหความชวยเหลือทางการเงิน 
ทางวิชาการ และการฝกอบรมถายทอดความรูใหแกประเทศ
เพื่อนบาน แหลงเงินท่ี สพพ. ใชปฏิบัติภารกิจหลักมาจากการ
ขอรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน 

ในการน้ี สพพ. ไดมีแนวคิดในการจัดหาแหลงเงินดวย
ตนเองเพื่อนํามาใหความชวยเหลือแกประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งเปน 

การชวยลดภาระการใชเงินงบประมาณแผนดิน โดยการระดมทุน
ผานตลาดตราสารหน้ีหรือการกูเงินจากสถาบันการเงิน แตอยางไรกด็ี 
ปจจุบัน สพพ. เปนองคการมหาชน ยังไมเปนท่ีรูจักของนักลงทุน 
หนวยงานอ่ืนๆ ทั้งในและตางประเทศ คณะกรรมการบริหารสาํนักงาน
ความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (คพพ.) จึงไดมี
นโยบายให สพพ. ดาํเนินการจัดอันดบัความนาเช่ือถือขององคกร 
เพื่อให สพพ. สามารถประชาสัมพันธองคกรใหเปนที่รูจัก และรับทราบ
ศักยภาพของ สพพ. รวมถึงเปนการสรางภาพลักษณที่ดี และสราง
ความเช่ือมั่นในองคกรของนักลงทุนและหนวยงานอ่ืน  ๆ

ชื่อเรื่อง การลดการพ่ึงพาเงินงบประมาณแผนดินในการใหความชวยเหลือแกประเทศเพื่อนบาน  

เพื่อลดการพ่ึงพาเงินงบประมาณแผนดินในการใหความ

ชวยเหลือแกประเทศเพื่อนบาน 

4) วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรายงานผลการ
ดําเนนิงานของคณะกรรมการเปดซองสอบราคาการจัดจางบริษัท
เพื่อดําเนินการจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. โดยคณะกรรมการฯ 
ไดพจิารณาแลวเหน็วา บริษัท ทรสิ เรทติ้ง จาํกัด มีความเหมาะสม
ที่จะเปนผูดําเนินการจัดอันดบัความนาเช่ือถือของ สพพ. 

 5) วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 คพพ. รับทราบผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการเปดซองฯ 

6) วันที่ 6 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาใหบริการจัด
อันดับเครดิตกับบริษัท ทริส เรทติ้ง จํากัด 

7) วันที่ 14 มีนาคม 2560 สพพ. ไดสงขอมูลเบื้องตนประกอบการจัด
อันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. ใหแกบริษัท ทริสฯ ประกอบดวย (1) 
Organization Structure (2) Legal Framework และ (3) Financials 

สพพ. ไดรบัการประเมินจัดอันดับความนาเช่ือถือ เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการระดมทุนผานตลาดตราสารหนี ้

1) คําสั่ง สพพ. ที่ 32/2559 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานจัดทําขอบเขตของงาน (Term of reference: TOR) 

การจัดจางบริษัทเพื่อดาํเนินการจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 

2) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2559 (วาระท่ี 4.2)  

3) TOR การจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 

4) คําสั่ง สพพ. ท่ี 55/2559 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการเปดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

5) บันทึกขอความ ท่ี สบท. 03/32 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 

6) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 11/2559 (วาระ 5.7) 

7) สัญญาใหบริการจัดอันดับเครดติ เลขท่ี 5/2560 ลงวันท่ี  

6 กุมภาพันธ 2560 

8) บันทึกขอความ ท่ี สบท. 03/63 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2560 

9) หนังสือ ที่ สพพ. 297/2560 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2560 

3. การดําเนินการ 

1) วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 ผูอํานวยการ สพพ. แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําขอบเขตของงาน (TOR) การจัดจางบริษัทเพื่อดําเนินการ 
จัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 

2) วันที่ 24 สิงหาคม 2559 คพพ. รับทราบ TOR และอนุมัติวงเงิน
จัดจาง จํานวน 850,000 บาท 

3) วันที่ 10 ตุลาคม 2559 ผูอํานวยการ สพพ. แตงตั้งคณะกรรมการ
เปดซองสอบราคา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อดําเนินการ
จัดจางบริษัทเพื่อดําเนินการจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 
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สรุปผลการประเมินดานศักยภาพในการเปนหนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาประเทศ 
(Potential Based) ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

สรุปผลการดําเนินงาน  
ระดับความสําเร็จของการใหความชวยเหลือทางการเงิน (Financial Assistance : FA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที่จะตองเปนโครงการใหมที่ สพพ. ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบดวย  
- จัดทํารายงานผลการประเมินคาใชจายโครงการ การกอสราง ไดแลวเสร็จ 
- จัดทําเงื่อนไขทางการเงินใหแลวเสร็จเสนอให คพพ. พิจารณาใหความเห็นชอบ–เจรจารวมกับประเทศเพ่ือนบาน 
- ไดรับ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบาน และหากไดรับ Formal Request ภายในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 สพพ. จะดําเนินการตามแผนงานในแตละขั้นตอนตามระยะเวลาที่กําหนดไว ซึ่งมีผลการดําเนินงาน 
ณ ไตรมาสท่ี 2 สรุปได ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 สพพ. แตงตั้งคณะทํางานกําหนดแนวทางการปรับปรุงเสนทางถนนหมายเลข 11 
(R11) (ชวงบานตาดทอง-น้ําสัง และเมืองสังขทอง) สปป.ลาว และประมาณการวงเงินคาใชจาย เพ่ือพิจารณาวงเงินใน
การขอรับ FA พรอมกับโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ชวงครกขาวดอ-เมืองแมด-สานะคาม-บานวัง-บานน้ําสัง 
สปป.ลาว 

2. การดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
2.1 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 จัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1/2559  
2.2 เมื่อวันที่ 14-15 ธันวาคม 2559 สํารวจพ้ืนที่ท่ีชํารุดถนนหมายเลข R11  
2.3 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 รายงานผลการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงเสนทางที่ชํารุด โครงการ R11 

ใหผูอํานวยการ สพพ. รับทราบ 
2.4 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 เสนอคาใชจายโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ชวงครกขาวดอ-

เมืองแมด-สานะคาม-บานวัง-บานน้ําสัง สปป.ลาว และแนวทางการดําเนินงานและคาใชงานซอมแซมเสนทางท่ีชํารุด
โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ชวงบานตาดทอง - น้ําสัง และเมืองสังขทอง รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินเบ้ืองตนให
คณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (คพพ.) เพ่ือพิจารณาใหเดินทางไป
เจรจาคาใชและรายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินเบื้องตนกับกระทรวงการเงิน สปป.ลาว 

2.5 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 ไดเดินทางไปเจรจากับกระทรวงการเงิน สปป.ลาว (เบ้ืองตน) และ 
อยูระหวางจัดทํารายงานการเดินทาง 
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