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ผลการประเมินตัวชี้วัด (KPI) ของ สพพ.  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ณ ไตรมาสที่ 2) 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สพพ. มีตัวชี้วัด (KPI) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมท้ังสิ้น  

11 ตัวชี้วัด ณ ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) โดยมีระดับการประเมินผลแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับตัวชี้วัด ระดับองคประกอบ ระดับภาพรวม 

ผาน 
(ผลการดําเนินงานเปนไปตาม
หรือสูงกวาเปาหมาย) 
ณ ไตรมาสท่ี 2 : 9 ตัวชี้วัด 

ต่ํากวาเปาหมาย 
(รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลเุปาหมาย  
ต่ํากวารอยละ 50)  
นอยกวา 6 ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
(ผลการดําเนินงานสูงกวา
เปาหมายทุกองคประกอบ) 

 

ไมผาน 
(ผลการดําเนินงานตํ่ากวา
เปาหมาย) 
ณ ไตรมาสท่ี 2 : 2 ตัวชี้วัด 

 เปนไปตามเปาหมาย 
(รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลเุปาหมาย  
ระหวางรอยละ 50-67)  
6-8 ตัวช้ีวัด 

 ระดับมาตรฐาน 
(ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย
ไมครบทุกองคประกอบ และไมมี
องคประกอบใดต่ํากวาเปาหมาย) 

   
สูงกวาเปาหมาย 
(รอยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลเุปาหมาย  
มากกวา รอยละ 67)  
มากกวา 8 ตัวช้ีวัด 

 
ระดับตองปรับปรุง 
(ผลการดําเนินงานต่าํกวา
เปาหมายในองคประกอบใด
องคประกอบหน่ึง) 

 
สามารถจําแนกผลการดําเนินงานเปนรายตัวชี้วัดไดดังนี้ 
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      (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) 
ผูอํานวยองคการมหาชน  

นายเนวิน สินสิร ิ

  
ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม 2559  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2560 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
ชื่อรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน  

นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ 

รายงานการประเมินองคการมหาชน 
 ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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 รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.1 ความสําเร็จของการดําเนินโครงการท่ีตองแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
คําอธิบาย :  
จัดทํารายงานปดโครงการโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว  
ใหแลวเสร็จภายใน 30 กันยายน 2560 
 
เปาหมาย :  
ปดโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว ใหแลวเสร็จ  
ภายในเดือนกันยายน 2560 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 สพพ. ไดจัดทําแผนจัดทํารายงานปดโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินของ 
สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และผูอํานวยการ สพพ. ไดอนุมัติแผนฯ เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2559 
2. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวง
เวียงจันทน 
3. เมื่อวันที่ 30 มกราคม–2 กุมภาพันธ 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนคร
หลวงเวียงจันทน คร้ังที่ 2 
4. สพพ. อยูระหวางรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํารายงานปดโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวง
เวียงจันทน สปป.ลาว  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด น.ส. เบญญาภา ธนาศักดิวัต 
โทร. 02-617-7676 ตอ 305 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.2 ระดับความสําเร็จของการศึกษา/ประเมินโครงการท่ีมีศักยภาพสําหรับการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินและวิชาการ 
คําอธิบาย :  
เปนการดําเนินงานใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการในเชิงรุกโดยการนําเสนอโครงการที่มีผลประโยชน
รวมกันระหวางประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน และเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ มีความ
หลากหลายในสาขาความรวมมือและกระจายไปในทุกๆ ประเทศอยางเหมาะสม และตอบสนองความตองการ
ของประเทศเพ่ือนบาน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงเกิดมูลคาเพ่ิมจากการพัฒนาโครงการ โดยจะศึกษา/
ประเมินโครงการที่มีศักยภาพสําหรับการให FA/TA และรายงานผลการประเมินตอ คพพ. จํานวน 1 โครงการ 
เปาหมาย :  
ดําเนินการศึกษา/ประเมินโครงการท่ีมีศักยภาพสําหรับการใหความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการ  
จํานวน 1 โครงการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. ระหวางวันที่ 6-8 ธันวาคม 2559 สพพ. ไดประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญโครงการท่ี สปป.ลาว 
ตองการรับความชวยเหลือจาก สพพ. ในโอกาสที่ สพพ. เดินทางติดตามความกาวหนาโครงการหงสาฯ ซึ่ง 
รองอธิบดีกรมขัวทางกระทรวงโยธาธิการและขนสง สปป.ลาว ชี้แจงวา การจัดลําดับความสําคัญอยูระหวาง 
การพิจารณาโดยผูบริหารระดับสูง และเสนอให สพพ. ขอขอสรุปในการประชุมความรวมมือ สพพ. สปป.ลาว 
2. ระหวางวันที่ 23-25 มกราคม 2560 ในการประชุมความรวมมือระหวาง สพพ. – สปป. ลาว ป พ.ศ. 2560 
สพพ. และ สปป.ลาว ไดมีความเห็นรวมกันที่จะดําเนินการสํารวจศักยภาพโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 12 
และโครงการปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกแหลงทองเท่ียว แขวงเวียงจันทน ภายในเดือนพฤษภาคม 2560 
3. สพพ. มีหนังสือถึงกระทรวงการเงิน สปป.ลาว เพื่อแจงกําหนดการสํารวจพื้นที่โครงการที่กลาวขางตน  
เมื่อวันที่ 23 กมุภาพันธ 2560 
4. สปป.ลาว อยูระหวางการพิจารณากําหนดวันเดินทางไปสํารวจศักยภาพโครงการรวมกัน 
 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นางสาวศรัญมศรา อุปถัมภวรานน 
นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ตอ 302 และ 307 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นางสาวชนิตา เคหะทัต 
นายพงศธร หนูดํา 

โทร. 02-6177676 ตอ 307 , 515 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.3 ระดับความสําเร็จของการใหความชวยเหลือทางวิชาการที่กําหนดในแผนงานหรือตามที่
ประเทศเพ่ือนบานบานขอความชวยเหลืออยางเปนทางการ 
คําอธิบาย :  
วัดความสําเร็จจากจํานวนโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งประกอบดวย 
             1) โครงการใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ดําเนินการไดถึงข้ันใดข้ันหนึ่งตามระยะเวลาท่ีเหลือ
กอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หลังจากไดรับ Formal Request (ถามี)  
             2) แผนการถายทอดความรูใหเจาหนาที่ของประเทศเพ่ือนบานท่ีดําเนินงานอยางนอย 1 แผนงาน 
จนกระท่ังรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานให คพพ. รับทราบ 
 
เปาหมาย : ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งประกอบดวย   
1) โครงการใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 1 โครงการ (ถามี) และ  
2) การถายทอดความรูใหเจาหนาที่ของประเทศเพื่อนบานที่ดําเนินงานอยางนอย 1 แผนงาน (3 หลักสูตร) 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. โครงการใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ณ ไตรมาสที่ 2 ยังไมไดรับ Formal Request ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการ (Technical Assistance : TA) 

จากประเทศเพ่ือนบาน แตอยางไรก็ดี สบค.2 ไดมีการดําเนินการติดตามโครงการที่ประเทศเพ่ือนบานตองการ
ขอรับความชวยเหลือจาก สพพ. ดังนี้  

- วันที่ 15 สิงหาคม 2559 สพพ. ไดจัดสงหนังสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและการคลัง (ราชอาณาจักรกัมพูชา) 
กระทรวงการวางแผนและการคลัง (สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา) กระทรวงการคลัง (ราชอาณาจักรภูฏาน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบายชาติ (สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา) เสนอโครงการท่ีตองการขอรับ
ความชวยเหลือจาก สพพ.  

- วันที่ 21 กนัยายน 2559 คพพ. เห็นชอบแผนการใหความชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการ ป 2560-2563  
- วันที่ 18-22 ตุลาคม 2559 สพพ. เดินทางเขารวมประชุมความรวมมือพัฒนาระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาล

ภูฎาน เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางและโอกาสความรวมมือระหวางกันในอนาคต 
- วันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2559 สบค.2 เดินทางไปประชุมหารือกับหนวยงานที่เก่ียวของของเมียนมา 

เพ่ือติดตามโครงการสําหรับการใหความชวยเหลือแกเมียนมา 
- วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 รายงานการเดินทางประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของของเมียนมาให คพพ. รับทราบ 
- วันที่ 13 ธันวาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรายงานการเดินทางไปประชุมหารือที่กลาว และดําเนินการ

จัดสง Summary of Discussion ใหกับทางเมียนมาทราบ 
- วันที่ 30 ธันวาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบหนังสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและการคลัง (ราชอาณาจักรกัมพูชา) 

กระทรวงการวางแผนและการคลัง (สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา) กระทรวงการคลัง (ราชอาณาจักรภูฏาน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบายชาติ (สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา) ติดตามโครงการท่ีประเทศ
เพ่ือนบานตองการขอรับความชวยเหลือฯ (CMBS) 

- วันที่ 30 ธันวาคม 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบหนังสือนัดประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดทําแผน 3 ป (2561-2563) 
สําหรับโครงการใหความชวยเหลือแกสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรกัมพูชา 

- วันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 กัมพูชามีหนังสือยืนยันการนัดหารือในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 แตเม่ือวันที่  
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17 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. เห็นควรใหเลื่อนการเดินทางออกไปกอน 
- วันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 สพพ. หารือกับ MOPF และ MOC เพ่ือติดตามโครงการถนนทวาย โครงการ Corridor 

Town โครงการไฟฟายางกุงฯ ในการหารือจัดทําแผน 3 ป (2561-2563) และการหารือเกี่ยวกับ Country Strategy 
- วันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 MOEE มีหนังสือถึง สพพ. เพ่ือขอใหจัดสงทีมงานเขาสํารวจพ้ืนที่โครงการไฟฟา

ยางกุง เมียนมา (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) 
- วันที่ 10 มีนาคม 2560 ผอ.สพพ. เขารวมหารือกับ DSEZMC เกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของโครงการ และ 

การดําเนินงานในข้ันตอนตอไปของโครงการถนนทวาย เมียนมา 
- วนัที่ 20 มีนาคม 2560 สพพ. มีหนังสือถึง MOPF (FERD) เพ่ือขอให acknowledge หนังสือจาก MOEE สําหรับ

การขอใหจัดสงทีมงานเขาสาํรวจพ้ืนที่โครงการไฟฟายางกุง เมยีนมา (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) 
- อยูระหวางการจัดทําแผนติดตาม Formal Request จากประเทศเพ่ือนบาน 
- อยูระหวางรอ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบาน 

 

2. การถายทอดความรูทางวิชาการใหแกประเทศเพื่อนบาน                                                            
- วันท่ี 24 สิงหาคม 2559 คพพ. เห็นชอบแผนการจัดถายทอดความรูใหกับเจาหนาท่ีประเทศเพ่ือนบาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร 
   (1) หลักสูตร Project Risk Management In infrastructure Projects 
   (2) หลักสูตร Project Monitoring and Evaluation 
   (3) หลักสูตร Debt management and Fiscal Issues 
 

1) วันที่ 19-24 ธันวาคม 2559 จัดถายทอดความรูฯ หลักสูตร "Project Risk Management in Infrastructure 
Projects" โดยมีผูแทนจากหนวยงานตางๆ รวมเปนวิทยากร ประกอบดวย กรมทางหลวง (ทล.) Japan International 
Cooperation Agency (JICA) และวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) โดยเปนการบรรยาย
และการศึกษาดูงาน นอกจากนี ้ยังจัดใหมีการทํา Case Study Workshops และการสนทนาอภิปรายกลุม (Group 
Discussion) ตลอดจนใหผูเขารับการอบรมฯ นําเสนอผลงานเปนรายกลุม  

1.1) ดําเนินการถายทอดความรูฯ แลวเสร็จ และไดรายงานผลตอ คพพ. เมื่อเดือนมกราคม 2560 (ครั้งท่ี 1/60) 
ทั้งน้ี มีผลการประเมินของผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชประโยชน รอยละ 91.08 
และจากผลการประเมินที่กลาว ผูเขารับการอบรมฯ ไดแจงวาสามารถนําความรูที่ไดไปใช ดังนี้ 

- สามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริงเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงโครงการ  
- สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการติดตามโครงการ เพ่ือลดระดับความเส่ียงทางดานงบประมาณโครงการ 
- สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการออกแบบการพยากรณและประเมินความเส่ียงทางดานการเงิน  
- สามารถนําความรูไปเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานตนสังกัดเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน

ขององคกรในภาพรวม  
2) วันที่ 13-22 มีนาคม 2560 จัดถายทอดความรูฯ หลักสูตร “Project Monitoring and Evaluation in  
Infrastructure Projects” 

- กําหนดรายงานผลการจัดถายทอดความรูฯ ตอ คพพ. ในเดือนเมษายน 2560 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวชนิตา เคหะทัต 
นายพงศธร หนูดํา 

โทร. 02-6177676 ตอ 307 , 515 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด    องคประกอบที่  1  (Potential Based) 

ตัวช้ีวัด 1.4 รอยละของการประเมินผลลัพธโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 3 ป (post evaluation) 
คําอธิบาย : ประเมินผลลัพธโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 3 ป (post evaluation) สําหรับโครงการ
ประเมินผลโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทนเพ่ือรองรับการเปนเจาภาพประชุมสุดยอดผูนํา 
เอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) คร้ังที่ 9 
 

เปาหมาย :  
ประเมินผลลัพธของโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทนเพื่อรองรับการเปนเจาภาพประชุมสุดยอด
ผูนําเอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) ครั้งท่ี 9 ภายใน 30 กันยายน 2560 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
การประเมินผลลัพธของโครงการปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทนฯ จะตองทําการประเมิน 

โดยบุคคลที่ 3 มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลประโยชนและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับโครงการฯ ทางดานความ
เหมาะสม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ และความย่ังยืนของโครงการ ในการนี้ สพพ. จึงกําหนดใหมี
การจัดจางที่ปรึกษา โดยวิธีการคัดเลือกตามระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
เพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและตรวจสอบได โดยมีแผนการดําเนินงาน/ขั้นตอน สรุปไดดังนี้ 

(1) เดือนที่ 1-2 : จัดทําขอบเขตการดําเนินงาน (TOR)  
(2) เดือนที่ 3-5 : คัดเลือกท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการประเมินโครงการ 
(3) เดือนที่ 6 : เสนอผลการคัดเลือกท่ีปรึกษาให ผอ.สพพ. พิจารณา 
(4) เดือนที่ 7-11 : ที่ปรึกษาดําเนินโครงการ 
(5) เดือนที่ 12 : เสนอผลการประเมินโครงการตอ คพพ.  

 
สรุปผลการดําเนินงานของ สพพ. ไดดังนี้ 

1. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทํารางขอบเขตการดําเนินงาน (TOR)ฯ เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 
2. ผอ.สพพ. ไดอนุมัติ TORฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559 
3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกและตรวจรับงานท่ีปรึกษา โดยมีเจาหนาที่สพพ. และ

บุคคลภายนอก ประกอบดวย ผูแทนสํานักอัยการสูงสุด ผูแทนกรมทางหลวง และผูแทนสํานักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ เขารวมในคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2559 

4. สํานักอัยการสูงสุด กรมทางหลวง และสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะไดแจงรายชื่อผูแทนใน
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ มายัง สพพ. เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2560 และเม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 

5. สพพ. ไดมีหนังสือไปยังศูนยขอมูลท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง เพ่ือขอรายชื่อท่ีปรึกษาในสาขาท่ี
เกี่ยวของกับโครงการฯ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2560 และเม่ือวันที่ 20 มกราคม 2560 

6. ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง ไดจัดสงหนังสือแจงรายชื่อที่ปรึกษามายัง สพพ.  
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 และเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2560 

7. คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ ไดมีการเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2560 
ไดมีการพิจารณาแผนการดําเนินงาน รางหลักเกณฑการคัดเลือกที่ปรึกษาใหเหลือนอยราย ประเมินขอเสนอ
เบ้ืองตนของที่ปรึกษา โดยไดจัดสงหนังสือเชิญใหบริษัทที่ปรึกษายื่นขอเสนอโครงการท่ีกลาว ทั้ง 179 ราย 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 และกําหนดใหที่ปรึกษายื่นขอเสนอเบ้ืองตน ภายในวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560 
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8. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 คณะกรรมการฯ จึงเสนอให ผอ.สพพ. พิจารณาวาจะดําเนินการ 
เชิญที่ปรึกษาดังกลาวมายื่นขอเสนอเขารับงาน โดยไมตองคัดเลือกใหเหลือนอยราย ตามนัยขอ 47 แหง
ระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

9. เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 ผอ.สพพ. ไดเสนอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาเชิญบริษัทท่ีปรึกษาที่มี
ประสบการณหรือศักยภาพใกลเคียงกับบริษัทที่ปรึกษาที่ยื่นขอเสนอมาเพียงรายเดียว และมิไดตอบปฏิเสธการยื่น
ขอเสนอฯ มายังคณะกรรมการฯ เพ่ือใชเปนคูเปรียบเทียบกับบริษัทที่ไดยื่นขอเสนอมา  

10. เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมฯ ครั้งท่ี 4/2560 เพื่อพิจารณา
ขอเสนอแนะของ ผอ.สพพ. และไดมีมติที่ประชุมวา เนื่องจากระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุฯ มิไดกําหนด
เงื่อนไขใหสามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาวได และหากคณะกรรมการฯ เชิญบริษัทที่ปรึกษาอ่ืนท่ีมิไดยื่น
ขอเสนอเบื้องตนมาภายในระยะเวลาที่กําหนด ยอมเปนการเปดโอกาสใหบริษัทที่ปรึกษาที่หมดสิทธิ์ในการเขารับการ
คัดเลือกเปนที่ปรึกษาดําเนินโครงการดังกลาวกลับมามีสิทธิ์อีกคร้ังหนึ่ง ซึ่งอาจขัดตอระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุฯ  

ในการน้ี เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน เห็นควรให สพพ. มีหนังสือสอบถามไปยัง
กรมบัญชีกลางวา สามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะของ ผอ.สพพ. ดังกลาวไดหรือไม 

12. สพพ. ไดมีหนังสือถึงกรมบัญชีกลางเม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2560 เพ่ือขอหารือเกี่ยวกับแนวทาง 
การดําเนินการจางที่ปรึกษาในประเด็น 

- ในชั้นนี้ คณะกรรมการฯ มีหนาที่ใหความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาตอผูอํานวยการ สพพ. 
เพ่ือประกอบการใชดุลยพินิจตามนัยขอ 47 วรรคสาม แหงระเบียบ สพพ. วาดวยการพัสดุฯ ไดหรือไม 

- สพพ. สามารถสั่งการใหคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ พิจารณาเชิญบริษัทที่มีประสบการณ
ใกลเคียง/มีศักยภาพที่มิไดตอบปฏิเสธใหยื่นขอเสนอมายังคณะกรรมการฯ เพ่ือใหมีคูเปรียบเทียบกับบริษัทที่ได
แสดงเจตจํานงมาแลวไดหรือไม เพ่ือใหสามารถดําเนินการจางที่ปรึกษาดังกลาวตามกระบวนการตอไปได 

- เนื่องจากการจางที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือกในครั้งนี้ มีผูสนใจย่ืนขอเสนอเบ้ืองตนเพียงรายเดียว 
สพพ. ควรยกเลิกการจางที่ปรึกษาดังกลาว แลวเร่ิมกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาใหม โดยวิธีตกลงหรือไม 

13. ปจจุบัน สพพ. อยูระหวางรอผลการหารือจากกรมบัญชีกลาง เพื่อดําเนินการตอไป 
14. จากปญหาอุปสรรคที่มีผูยื่นขอเสนอเบื้องตนมาเพียงรายเดียวนั้น สงผลให สพพ. ไมสามารถ

ดําเนินการจัดจางที่ปรึกษาไดตามแผนงาน ซึ่งกําหนดใหเสนอผลลัพธของการประเมินโครงการปรับปรุงถนนใน
นครหลวงเวียงจันทนฯ ไดแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2560 โดยไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ สพพ. 
ไมสามารถควบคุมได 

15. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 สพพ. จึงไดมีหนังสือไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อขออุทธรณเปลี่ยนแปลง
เปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของตัวชี้วัดท่ี 1.4 ความสําเร็จของการประเมินผลลัพธ
โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 3 ป (Post Evaluation) เปนดังนี้ 

“เมื่อ สพพ. ไดรับผลการพิจารณาจากกรมบัญชีกลางแลว สพพ. จะดําเนินงานตามขั้นตอนในขอ (1)-(5) 
ภายในระยะเวลาที่คงเหลือในปงบประมาณ พ.ศ. 2560” 

 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นายพัฒนกิจ รัตนมณีบดีเดช 
โทร. 0-2617-7676 ตอ 205 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับความสําเร็จของการติดตามโครงการที่อยูระหวางดําเนินการ 
คําอธิบาย :  

วัดความสําเร็จของการติดตามโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินตามแผนงานของ สพพ. จํานวน  
4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง  

(1) โครงการกอสรางถนนชวงบานฮวก (จ.พะเยา)-เมืองคอบ- เมืองเชียงฮอน และเมืองคอบ-บานปากคอบ- 
บานกอนตื่น สปป.ลาว 

(2) โครงการกอสรางถนนจากเมืองหงสา-บานเชียงแมน (เมืองจอมเพชร แขวงหลวงพระบาง) สปป.ลาว 
(3) โครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว 
(4) โครงการพัฒนาจุดผานแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 

เปาหมาย :  
ติดตามโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินที่อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
สพพ. ดําเนินการติดตามโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินที่อยูระหวางดําเนินการแลว จํานวน 3 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 8 คร้ัง จากทั้งหมด 12 คร้ัง คิดเปนรอยละ 66.67 
สํานักบริหารโครงการ 1 (สบค. 1) ติดตามโครงการใน สปป.ลาว 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ผูอํานวยการ สพพ. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการติดตามความกาวหนาการบริหาร
จัดการโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเงินของ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
2. เมื่อวันที่ 11-13 ตุลาคม 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวกฯ 
3. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนครหลวงเวียงจันทน 
4. เมื่อวันที่ 6-8 ธันวาคม 2559 ไดเดินทางไปติดตามโครงการกอสรางถนนจากเมืองหงสา-บานเชียงแมนฯ 
5. เมื่อวันที่ 30 มกราคม–2 กุมภาพันธ 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในนคร
หลวงเวียงจันทน คร้ังที่ 2 
6. เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ 2560 ไดเดินทางไปรวมพิธีสงมอบโครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว 
(ภาคใต) และรายงานให คพพ. รับทราบ เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2560 
7. เมื่อวันที่ 7-9 มีนาคม 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวกฯ และ
โครงการพัฒนาระบบประปาใน สปป.ลาว (ภาคเหนือ) และอยูระหวางจัดทํารายงานการเดินทาง 
8. เมื่อวันที่ 28-30 มีนาคม 2560 ไดเดินทางไปติดตามโครงการกอสรางถนนจากเมืองหงสา-บานเชียงแมน 
ครั้งที่ 2 และอยูระหวางจัดทํารายงานการเดินทาง 
 
สํานักบริหารโครงการ 2 (สบค. 2) ติดตามโครงการในกัมพูชา 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนปฏิบัติการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการ
โครงการใหความชวยเหลือทางการเงินของ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
2. ตามแผนปฏิบัติการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินของ สพพ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใตความรับผิดชอบของ สบค.2 มีโครงการท่ีตองติดตามการดําเนินงาน
จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาจุดผานแดนถาวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 
ราชอาณาจักรกัมพูชา 
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3. อยูระหวางการดําเนินการจัดหาผูรับเหมากอสรางและที่ปรึกษาควบคุมงานกอสราง โดยกระทรวงโยธาธิการ
และขนสง ราชอาณาจักรกัมพูชา (Executing Agency) 
4. เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 MPWT มีหนังสือขอความเห็นชอบรายชื่อที่ปรึกษานอยราย 
5. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 สพพ. มีหนังสือเห็นชอบรายชื่อที่ปรึกษานอยราย 
6. เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559 MPWT มีหนังสือแจงกําหนดการเปดซองขอเสนอทางเทคนิคฯ และ 
เชิญเจาหนาที่ สพพ. สังเกตการณ 
7. เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 สบค.2 เดินทางสังเกตการณการเปดซองขอเสนอทางเทคนิคฯ  
8. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 MPWT จัดสงรายงานการประเมินขอเสนอทางเทคนิคฯ ให สพพ. พิจารณา 
(เอกสารลับ) 
9. สบค.2 อยูระหวางนําเสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาลงนามในหนังสือถึง MPWT 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นางสาวมณฑิชา รักวิจิตรกุล 
นางสาวศรัญมศรา อุปถัมภวรานน 
นางสาวเบญญาภา  ธนาศักดิวัต 
นางสาวธรรมธิดา เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ตอ 301, 302, 305 และ 307 

 
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นางสาวชนิตา เคหะทัต 

นายพงศธร หนูดํา 
โทร. 02-6177676 ตอ 307 , 515 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง ความรูความเขาใจแกประชาชน 
คําอธิบาย :  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหัวหนา
สวนราชการตางๆ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม 
ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางความรับรู
ความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

ความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนตามแนวทางน้ี เปนตัวชี้วัดสําคัญ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานทุกแหง โดยประเมินจากตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

1) ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของหนวยงาน 
2) ความทันตอสถานการณในการชี้แจง 
3) ความรับรูความเขาใจของประชาชนตามผลสําเร็จของหนวยงานตางๆ 

 
เปาหมาย :  
รอยละ 100 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนของ 
สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 สพพ. จัดสงแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนฯ ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. 
3. อยูระหวางดําเนินการตามแผนฯ 
 
 

 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววัชรี คําพูล 
นายจารุภัทร มังคลสุต 

โทร. 02-617-7676 ตอ 508, 509 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ 
คําอธิบาย : คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน โดยใหหัวหนา
สวนราชการตางๆ ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากระทรวง กรม 
ตลอดจนผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสรางความรับรู
ความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

ความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนตามแนวทางน้ี เปนตัวชี้วัดสําคัญ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานทุกแหง โดยประเมินจากตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

1) ปริมาณและประสิทธิภาพของการชี้แจงของหนวยงาน 
2) ความทันตอสถานการณในการชี้แจง 
3) ความรับรูความเขาใจของประชาชนตามผลสําเร็จของหนวยงานตางๆ 

 
เปาหมาย :  
รอยละ 100 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. ไดเห็นชอบขัน้ตอนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณของ สพพ. 
2. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 สพพ. ยังไมมีประเด็นขาวท่ีตองชี้แจง 
 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววัชรี คําพูล 
นายจารุภัทร มังคลสุต 

นางสาวสุขุมา สาระหงษ 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเชา 
โทร. 02-617-7676 ตอ 508, 509, 510, 513, 514 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ 
คําอธิบาย : การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ใหสํารวจงานบริการหลักขององคการมหาชนตาม 
วัตถุประสงคการจัดต้ังรวมถึงงานบริการหลักขององคการมหาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
เงื่อนไข :  
1. องคการมหาชนจัดหาองคกร/ ผูประเมินจากภายนอกเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชนเก่ียวกับวิธีการสํารวจ/ แบบสอบถามกอน
ดําเนินการสํารวจ (หามใชวิธีการประเมินแบบ Top two Box) 
2. องคการมหาชนจะตองดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เปาหมาย :  
กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจงานบริการขององคการมหาชน รอยละ 80 และองคการมหาชนเสนอรายงาน 
ผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอคณะกรรมการองคการมหาชน 
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบ TOR 
2. เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจางและตรวจรับพึงพอใจฯ 
3. เมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาจาง 
4. ที่ปรึกษาฯ อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวสุขุมา สาระหงษ 

นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน 
นางสาวเบญญาภา ชื่นเชา 

โทร. 02-617-7676 ตอ 510, 513, 514 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ 
คําอธิบาย :  
รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน คือ จํานวนเงินคาใชจายที่เบิกจายไดตามแผนการใชจายเงิน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทียบเงินจํานวนคาใชจายตามแผนการใชเงินที่ไดรับอนุมัติจาก คพพ.  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เปาหมาย :  
รอยละ 96 (เปาหมายตามมติคณะรัฐมนตรี)             
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณประจําป 2560 เพ่ือเสนอ คพพ. ใหความเห็นชอบแลว เม่ือวันที่ 
21 กันยายน 2559 ในวงเงิน 1,264,590,492.80 บาท 

2. มีการรายงานผลการเบิกจายตอ คพพ. เพื่อทราบเปนรายเดือน 
3. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายกับผลงานที่ไดรับจริง โดยจะพิจารณาจาก “การเบิกจาย+การกอหนี้ 

ผูกพันตามแผนการใชเงิน+การประหยัดเงินจากการดําเนินงานโดยที่ไดรับผลงานตามแผน” 
4. ผลการเบิกจายของ สพพ. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จํานวน 543.5761 ลานบาท หรือคิดเปน 

รอยละ 42.98 ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ที่ คพพ. อนุมัติ ทั้งนี้ ในสวนคาบริหารจัดการ สามารถ 
ดําเนินการไดครบถวนตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาววิภา สโีสด 
โทร. 02-617-7676 ตอ 402 
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รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัด         องคประกอบท่ี  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.3 การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 
คําอธิบาย :  

กําหนดวัดเพ่ือสนับสนุนใหองคการมหาชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการองคการมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  
19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชน แบงเปนการประเมิน 
ใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 

 
เปาหมาย :  
คะแนนประเมิน ตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : คาคะแนนถวงน้ําหนัก 3.5750 คะแนน 
1. บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน  

1.1 คพพ. ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2560 กอนสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559  

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส  
พิจารณาแผนและรายงานควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ประกอบดวย สภาพแวดลอม

ของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและ การสื่อสาร และการติดตามผลและ
การประเมินผล จํานวน 2 ครั้ง ประกอบดวย 

1.2.1 พิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน จํานวน 2 ครั้ง 
1.2.2 พิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จํานวน 2 ครั้ง  
1.2.3 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จํานวน 2 ครั้ง 
1.2.4 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ จํานวน 2 ครั้ง  
1.2.5 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 ครั้ง  
1.2.6 พิจารณารายงานดานการเงิน จํานวน 6 ครั้ง  
1.2.7 พิจารณารายงานดานภารกิจหลัก จํานวน 6 ครั้ง  

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน  
1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการมีการประชุม คพพ. จํานวน 6 ครั้ง (ต.ค. 59 – มี.ค. 60)  

รอยละ 100 ของจํานวนการประชุมที่กรรมการเขาประชุม รอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการท้ังหมด        
ครั้งที่ 10/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90% ครั้งท่ี 11/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%          
ครั้งที่ 12/2559 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%   ครั้งท่ี  1/25560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%         
ครั้งที่  2/2560  มา 11 คน จาก 11 คน = 100%  ครั้งท่ี   3/2560  มา  11 คน จาก 11 คน = 100%           

1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ในรายงานประจําปหรือเว็บไซตขององคการมหาชน 
1.5.1 รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร  
1.5.2 งบการเงิน ประกอบดวย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุประกอบงบ  
1.5.3 ขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล  
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1.5.4 ขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน  
1.5.5 ขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชน และอนุกรรมการ  
1.5.6 ขอมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร  
1.5.7 กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญในเว็บไซต ครบ 9 ประเด็น คือ 

- รายงานประจําป  
- โครงการลงทุนที่สําคัญ (ถามี)  
- การจัดซื้อจัดจาง  
- การแถลงทิศทางนโยบายขององคการโดยผูบริหาร  
- การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถามี) 
- แผนงานที่สําคัญ  
- นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
- ผลการปฏิบัติงานทั้งดานการเงินและภารกิจหลัก  
- ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
- รายงานผลการประเมินความคุมคาการดําเนินงานขององคการมหาชนตามท่ีกําหนดไว 

ในกฎหมายจัดต้ังองคการมหาชน (กําหนดเปนหลักการวา ในการประเมินความคุมคาการดําเนินงานของ
องคการมหาชน ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งองคการมหาชนดังกลาว จะตองมีการวิเคราะหความคุมคา
ตามเกณฑการประเมินความคุมคาที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

1.6 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ
รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

1.7 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
โดย สพพ. ไดจัดจัดการเดินทางสํารวจสภาพเศรษฐกิจและประชุมหารือแนวทางความรวมมือการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินและวิชาการแกสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ณ กรุงดิลี ประเทศติมอร-เลสเต 
ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด นางสาวสุขุมา สาระหงษ 
นางสาวชมบงกช เหลืองไพโรจน 

นางสาวเบญญาภา ชื่นเชา 
โทร. 02-617-7676 ตอ 510, 513, 514 
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มิติที่ 4 ตัวชี้วัดรวม 
4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 10)  

 
คําอธิบาย : กําหนดวดัเพื่อสนบัสนนุใหองคการมหาชนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
มีความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน และคณะกรรมการองคการมหาชนปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
เร่ือง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชนแบงเปนการประเมินใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 
2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 

    ประเด็นการประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 
1. บทบาทและการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 7) 
1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตงิานประจําป ภายในเวลาท่ีกําหนด 2 
1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 1.75 
  1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (0.25) 
 1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (0.25) 
 1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง (0.25) 
 1.2.4  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (0.25) 

 

1.2.5  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2.6 การพิจารณารายงานดานการเงิน 
1.2.7 การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก                                      

(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 0.5 
1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 1 
1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององคกร 
1.5.2 มีขอมูลงบการเงิน 
1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล 
1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 
1.5.5 มีขอมูลโครงสรางคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ 
1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร 
1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

รวม 7 
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 
2.1 มีการเปดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการโดย
คณะกรรมการการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมนิกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัตหินาที่ โดยแบบประเมินตนเองควรมีหัวขอเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาที่ (ในการกําหนดนโยบาย) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม 
และผลการนํานโยบาย/ยุทธศาสตร/แนวคิดของคณะกรรมการองคการมหาชนไปปฏิบัติ 

2 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 1 
รวม 3 
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เกณฑการประเมินที่ 1 : บทบาทและการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 7) 

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบตัิงานประจําปภายในเวลาท่ีกําหนด (น้ําหนักรอยละ 
2)  

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

แผนยุทธศาสตร คือ แผนกําหนดทิศทางการทํางาน
ขององคการมหาชน โดยเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร 
มี 5 ประเด็นคือ 
1) วิสัยทัศน 
2) ภารกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค/นโยบาย 
4) กลยุทธ 
5) เปาหมาย 
แผนปฏิบัติงานประจําป คือ แผนท่ีระบุภารกิจที่จะ
ดําเนินการในรอบป พรอมดวยงบประมาณรายรับและ
รายจายขององคกร โดยเนื้อหามี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค 
2) เปาหมาย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณคาใชจาย 
6) ผูรับผิดชอบ 

2 - เอกสารประกอบและสาํเนา
รายงานการประชุม คพพ.  
คร้ังที่มีการพิจารณาใหความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติงานประจําป 
 

   

1 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนธันวาคม 2559 

2 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 

3 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนตุลาคม 2559 

4 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
ภายในเดือนกันยายน 2559 

5 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป  
กอนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภายในเดือนสิงหาคม 2559 

เงื่อนไข: 1. ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ หากเนื้อหามีไมครบทุกประเด็นท่ีกําหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2. ในการเสนอแผนยุทธศาสตรใหคณะกรรมการพจิารณา องคการมหาชนตองมีขอมูลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายใน
และภายนอกท่ีมีผลกระทบตอองคกรอยางเปนรูปธรรม และตองนําประเด็นที่เปนจดุออนไปกําหนดเปนกลยทุธใหครบถวน 
3. กรณีที่องคการมหาชนมีการปรับทิศทางยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลังจากที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรไปแลว ก.พ.ร. จะพิจารณาใหคะแนนจากการเสนอแผนยุทธศาสตรในครั้งแรก 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 1 โดย คพพ. เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร 3 ป ของ สพพ. (พ.ศ. 2558-2560) และเห็นชอบแผนการปฏบิัติงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ในการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 (วาระท่ี 4.3)   
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1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส 
 (น้ําหนักรอยละ 1.75) 

การรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 4 ของตัวชี้วัด 1.2.1 – 1.2.7 สามารถรายงานผลไดถึงวันที่ 13 ตุลาคม 2559 
       1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล   มี ไมม ี

 รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) ประกอบดวย 
รายงานเก่ียวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม  
การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการติดตามผลและการประเมินผล 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนควบคุมภายใน ป 2560 

   

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5 รายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 
คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 

เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไมครบถวนตามที่ COSO กําหนด 
ประเด็นละ 0.2 คะแนน ตอรายงาน 1 คร้ัง 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 

โดย คพพ. เห็นชอบแผนควบคมุภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 
และ สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO ตอท่ีประชุม คพพ. 
จํานวน 2 ครั้ง และท่ีประชุมไดใหขอสังเกตและความเห็นของที่ประชุมที่เปนประโยชนตอ สพพ.  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. 
คร้ังที่ 5/2559)  
2. รายงานการประชมุ คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 เรื่อง รายงาน
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครัง้ที่ 5/2559) 
3. แผนควบคุมภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4 
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
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       1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน 0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนตรวจสอบภายใน ป 2560 

   

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการการทุกไตรมาส 
ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะหรือขอสังเกตของคณะกรรมการองคการมหาชน
ครบถวน (ถามี) 

เงื่อนไข :  
รายงานผลการตรวจสอบภายในควรมีเนื้อหาครอบคลุมถึงผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปญหา
อุปสรรคที่ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สาํคัญ และเร่ืองอื่นๆ  
ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบที่สําคัญ/ โอกาสท่ีจะเกิดขอผิดพลาด/ การทุจริต/ ความเสียหาย เปนตน 
 
ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500  
โดย คพพ. ไดเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่  
24 สิงหาคม 2559 และไดมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอ คพพ. จํานวน 2 ครั้ง  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2558 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2559)) 
2. แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2560 (วาระที่ 4.3 
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/2559)) 
4. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2560 (วาระที่ 4.3 
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/2559) 
5. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2560) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2560) 
7. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.5  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2560) 
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       1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- การรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารความเส่ียงป 2560 

  

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียง 
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 

5 รายงานผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 
มีการดําเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงครบถวน 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเส่ียง หากเนื้อหาไมครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 
1) ไมมีการกําหนดปจจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไมมีผลการวิเคราะหความเสีย่ง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเส่ียง และจัดระดับความเสีย่งในแตละดาน เชน 
ความเสี่ยงยุทธศาสตร ธรรมาภบิาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยสีารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
3) ไมมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
 
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 
และ สพพ. มีการรายงานผลการควบคุมความเสี่ยงตอที่ประชุม คพพ. จํานวน 2 ครั้ง  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 เร่ือง 
รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งที่ 5/2559)  
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.6 เร่ือง รายงาน
ผลการประชุมคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งท่ี 5/2559) 
3. แผนบริหารความเส่ียงประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งท่ี 1/2560 
7. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง รายงานผลการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สพพ. ครั้งท่ี 1/2560) 
8. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
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       1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

แผนการบริหารจัดการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานขององคการมหาชน เชน แผนการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ที่สนบัสนนุการ
บริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายในและการตรวสอบภายใน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินงานตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาล และการตอบสนองตอความตองการ
ภายในและภายนอกองคกร เปนตน 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- แผนบริหารจัดการสารสนเทศ ป 2560 

  

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

มีผลการดําเนินการสําเร็จตามแผนการบริหารจัดการสารสนเทศ 
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนการบรหิารจัดการสารสนเทศปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่  
21 กันยายน 2559 และ สพพ. มีการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอท่ีประชุม คพพ. 
จํานวน 2 ครั้ง มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.4  
เร่ือง แผนการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.4 เร่ือง  
แผนการดําเนนิงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  
3. แผนการบริหารจัดการสารสนเทศประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
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       1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- โดยที่ ผูบริหารระดับสงู (รองจากผูอํานวยการ 
2 ระดับ) หมายถึง ผูไดรับเงนิเดือนในกลุม
ผูบริหาร เชน รองผูอํานวยการ ผูจัดการฝาย 
หรือผูอํานวยการสํานัก เปนตน 

0.25 - สําเนารายงานการประชุม คพพ.  
- หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสงู 
- โครงสรางตาํแหนง 
- โครงสรางเงินเดือน (ชวง) 
- แผนบริหารทรัพยากรบุคคลป 2560 

  

1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 

2 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 

4 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 

5 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 
มีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสงู (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วดั น้าํหนัก และ
เปาหมายทีช่ัดเจนเปนรูปธรรม และมีการนาํเสนอผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับระบบคาตอบแทน
และแรงจูงใจ 

เงื่อนไข : - ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.3 คะแนน กรณีมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสงูรองจากผูอํานวยการ 
2 ระดับ แตองคการมหาชนประเมินผลงานไมครบถวน 

- กรณีไมมีผูครองตําแหนงผูบริหารระดับสูงรองจากผูอํานวยการ 2 ระดับไมตองประเมิน 
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 2 คาคะแนนทีไ่ด 2 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2559 และ สพพ. มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลตอที่ประชุม คพพ. จํานวน 2 ครั้ง มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง แผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง แผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  
3. แผนการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
7. โครงสราง สพพ.  
8. โครงสรางเงินเดือน 
9. หลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง 
 

 

 4.2  69/133



1.2.6  การพิจารณารายงานดานการเงิน  (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

- คุณภาพของรายงาน ดานภารกิจหลัก 0.25 - สาํเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 
2 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 2 ครั้ง 
3 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานดานการเงินตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานการเงินไมมีการวิเคราะหผลการดําเนนิงาน
ดานการเงินเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข  
ผลการ
ดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงานระดบั 4 คาคะแนนท่ีได 4 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1000  
โดย สพพ. ไดรายงานสถานะการเงินตอ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน  
มเีอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 4/2560 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานสถานะ
การเงินของ สพพ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 3/2560 (วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานสถานะการเงินของ 
สพพ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

       1.2.7 คุณภาพของรายงานดานภารกิจหลัก (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

- คุณภาพของรายงาน ดานภารกิจหลัก 0.25 - สาํเนาเอกสารประกอบการประชุม คพพ. 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง 
2 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 3 ครั้ง 
4 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการ จํานวน 4 ครั้ง 
5 รายงานดานภารกิจหลักตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

คณะกรรมการใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากรายงานดานภารกิจหลักไมมีการวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
 ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 4 คาคะแนนทีไ่ด 4 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1000 
โดย สพพ. ไดรายงานสถานะการเงินตอ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 4/2560 (วาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานสถานะ
ความกาวหนาโครงการ) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2559 – 3/2560 (วาระท่ี 5.1 เรื่อง รายงานสถานะความกาวหนาโครงการ)  
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1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.5) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

ตามนัยมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดใหรายงานท่ีนําเสนอ
รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการมหาชนตองกลาวถึงผลงานในปที่ผานมา 
และคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ 
โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทําในภายหนา 

0.5 - สําเนาหนังสือ/ บันทึกขอความนําสง
รายงาน 

  

1 ไมมีการรายงาน 
3 มีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จํานวน 1 ครั้ง 
5 มีการรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน จํานวน 2 ครั้ง 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน หากเนื้อหาของรายงานไมเปนไปตามบทบัญญัติมาตรา 41  
แหงพระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. 2542 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 1 คาคะแนนทีไ่ด 1 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0500 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 1) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

กรรมการโดยตําแหนงสามารถมอบหมายผูแทน
เขารวมการประชุมไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง 

1 - ตารางแจงนับจํานวนกรรมการองคการ
มหาชนที่เขารวมการประชุม คพพ. 
- e-file สําเนารายงานการประชุม คพพ. 

  

1 รอยละ 50 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
2 รอยละ 60 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
3 รอยละ 70 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
4 รอยละ 80 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
5 รอยละ 90 ของจํานวนกรรมการประชุมมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.5  
โดยมีการประชุม คพพ. ทั้งหมด 6 คร้ัง ตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560 
มีรอยละ 100 ของจํานวนการประชมุที่มีกรรมการเขาประชุม รอยละ 80 ขึน้ไปของกรรมการท้ังหมด 
(มีจํานวนการประชุมที่มีกรรมการเขาประชุมมากกวารอยละ 80 ทั้งสิ้น 6 ครั้ง จากท้ังหมด 6 ครั้ง) 
คร้ังที่ 10/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 11/2559 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 12/2559 มา 11 คน จาก 11 คน = 100%  
คร้ังที่  1/25560 มา 10 คน จาก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่  2/2560  มา 11 คน จาก 11 คน = 100%   
คร้ังที่  3/2560  มา  11 คน จาก 11 คน = 100%  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้                 
- ตารางแจงนับจาํนวน คพพ. ทีเ่ขารวมการประชุม คพพ.  
 

 4.2  71/133



1.5  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  (น้ําหนักรอยละ 1.75) 
1.5.1 มีรายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเส่ียงและภารกิจหลักขององคกร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล มี ไมม ี

- รายงานการวิเคราะหดานการเงิน ดานความเสี่ยง  
และดานภารกิจหลักขององคกร มีขอมูลคําอธิบายและ 
การวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สาํคัญ  
พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค ตลอดจนทางการแกไข 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซตของ 
สพพ. 

   

1 ไมมีคําอธิบายและการวิเคราะห 
3 มีคําอธิบายและการวิเคราะหไมครบถวน 
5 มีคําอธิบายและการวิเคราะหครบถวน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125  
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 
 

1.5.2  มีขอมูลงบการเงิน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออ่ืนได
ตามความเหมาะสม ประกอบดวย 

1) งบดุล 
2) งบกําไรขาดทุน 
3) งบกระแสเงินสด 
4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซตของ 
สพพ. 

   

1 ไมมีงบการเงนิ 

3 มีงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน หรือไมไดเผยแพร 

5 มีงบการเงินครบถวน และเปดเผยในเว็บไซต และตีพิมพในรายงานประจําป 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 
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       1.5.3 มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

-  ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย  
1) อายุ 
2) วุฒิการศึกษา 
3) ประวัติการทาํงาน 
4) ตําแหนงหนาทีป่จจุบนันอกเหนือจากในองคการมหาชน 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเวบ็ไซตของ 
สพพ. 

  

1 ไมมีประวัติของคณะกรรมการ 
3 มีประวัติของคณะกรรมการไมครบถวน 
5 มีประวัติของคณะกรรมการเปนรายบุคคลอยางครบถวน 

เงื่อนไข : หากเปดเผยประวัติกรรมการไมครบทุกคน ได 1 คะแนน 
ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 

       1.5.4 มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซตของ สพพ. 

  

1 มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการไมครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
5 มีขอมูลการเขาประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 

       1.5.5 มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและ
อนุกรรมการ 

0.25 รายงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซตของ สพพ. 

  

1 ไมมีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3 มีโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แตไมครบทุกคณะที่สําคัญ 
5 มีโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการท่ีสําคัญไดครบถวนทุกคณะ 

อนุกรรมการท่ีสําคัญ เชน อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการดานบุคคล 
ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 
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       1.5.6 มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

ขอมูล ประกอบดวย 
1) ประวัติความเปนมาขององคการมหาชน 
2) การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ ความเสี่ยงสาํคัญ
ขององคกร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีผานมา 
3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักในปจจุบนั 
4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธบิายภาพรวมแผนยุทธศาสตรและ
เปาหมายการปฏิบัติงานขององคกรในระยะเวลา 3-5 ปขางหนา 

0.25 รายงานประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซตของ 
สพพ. 

  

1 มีขอมูลไมครบถวน 
5 มีขอมูลครบถวน  

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซตของ สพพ. 

       1.5.7 มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 0.25) 

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

ขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจุบนั  
ครบ 9 ประเด็น คือ 
1) รายงานประจาํป 
2) โครงการลงทนุที่สาํคัญ (ถามี) 
3) การจัดซื้อจัดจาง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององคการโดยผูบริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรฐั (ถาม)ี 
6) แผนงานทีส่ําคัญ 
7) นโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 
8) ผลการปฏบิัติงานทั้งดานการเงินและภารกิจหลัก 
9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบขององคการมหาชน 
10) รายงานผลการประเมินความคุมคาการดําเนินงาน
ขององคการมหาชนตามที่กาํหนดไวในกฎหมายจัดตั้ง
องคการมหาชน  

0.25 - เว็บไซตขององคการมหาชน   

1 มีขอมูลและสารสนเทศไมครบถวนและไมเปนปจจบุัน 

5 มีขอมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถวนและเปนปจจบุัน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.125 
มีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี้ 
- Screenshot หนาเว็บไซต สพพ. (www.neda.or.th) 
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เกณฑการประเมินที่ 2 : การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ําหนักรอยละ 3) 
 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ (น้ําหนักรอยละ 2)  

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

-  การเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชุม  
อยางเปนทางการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่                      

2 - สําเนารายงาน 
การประชุม คพพ.  

   

1 คณะกรรมการไมมีการประเมินตนเอง 
5 คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินกําหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติหนาที ่

เงื่อนไข : แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อยางนอยที่สุด) ดังตอไปนี ้
1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผดิชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหนาที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธกับฝายบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานกุารในดานตางๆ เชน  
- การสงวาระการประชุมอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
- ความครบถวนของขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
- ความถูกตองของเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 
- ความสม่ําเสมอของการรายงานและความถูกตองของการรายงานผลงานขององคการมหาชน 

ดานการเงินและภารกิจหลัก 
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานระดับ 1 คาคะแนนที่ได 1 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.2000  
2.2  มีการจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัตหินาที่กรรมการ  

(น้ําหนักรอยละ 1)   

ประเด็นยอยท่ีใชประเมิน น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เอกสารหลักฐาน 
ประกอบการประเมินผล  มี ไมม ี

- การจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการ                     

1 - สําเนารายงานสรปุผลการจัดกิจกรรม 
- สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
- เอกสารสรุปการดําเนินงานขององคกร  

  

การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเร่ืองที่เก่ียวของกับ
องคการมหาชน โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลักขององคการมหาชน 
มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการนําความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน  
(โดยระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจํานวนกรรมการที่เขารวม) 
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1 ไมมีการจัดใหมีกิจกรรม 

2 มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 

3 มีขอมูลองคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
มีการเย่ียมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับกิจการขององคการมหาชน 

4 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
มีการเย่ียมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับกิจการขององคการมหาชน 
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการท่ีสําคัญและความเส่ียงขององคกร 

5 มีขอมูลขององคกร และปฐมนิเทศกรรมการใหม (ถามี) 
มีการเย่ียมชมการปฏิบัตงิานของหนวยงานหรือองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับกิจการขององคการมหาชน 
มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พันธกิจ พัฒนาการท่ีสําคัญและความเส่ียงขององคกร 
มีรายงานสรุปเสนอผลของการจัดกิจกรรม และนําความรูที่ไดรบัไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน 

ผลการ
ดําเนินงาน: 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คาคะแนนทีไ่ด 5 คาคะแนนถวงน้ําหนัก 1 
- มีขอมูลขององคกรในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และในเว็บไซตของ สพพ.  
- ณ เดือนมีนาคม 2560 สพพ. ยังไมมีกรรมการใหม 
- สพพ. ไดจัดการเดินทางสํารวจสภาพเศรษฐกิจและประชุมหารือแนวทางความรวมมือการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินและวิชาการแกสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
- คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ พนัธกิจ พัฒนาการท่ีสาํคัญและความเสี่ยงของ
องคกรรายไตรมาส โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล ดังนี ้
1. รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2559 (วาระที่ 5.5 เรื่อง รายงาน
ผลการเดินทางเขารวมประชุมแนวทางความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ณ กรุงดิลี สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2559 (วาระที่ 5.5 เรื่อง รายงานผล
การเดินทางเขารวมประชุมแนวทางความรวมมือพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ณ กรุงดลิี สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยติมอร-เลสเต ระหวางวันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
4. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
5. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 (วาระที่ 4.3  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 1)) 
6. ระเบียบวาระการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 (วาระที่ 4.2  
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสที่ 2)) 
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สรุปผลการประเมินดานการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ (Innovation based) 
ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

1. หลักการ เหตุผล ความจําเปน 

4. ผลท่ีคาดหวัง 

3. การดําเนินการ (ตอ) 

2. วัตถุประสงค 5. ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม 

สพพ. เปนองคการมหาชนภายใตการกํากับดูแลของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง มีภารกิจดําเนินการความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ
ไทยกับประเทศเพ่ือนบาน โดยการใหความชวยเหลือทางการเงิน 
ทางวิชาการ และการฝกอบรมถายทอดความรูใหแกประเทศ
เพื่อนบาน แหลงเงินท่ี สพพ. ใชปฏิบัติภารกิจหลักมาจากการ
ขอรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน 

ในการน้ี สพพ. ไดมีแนวคิดในการจัดหาแหลงเงินดวย
ตนเองเพื่อนํามาใหความชวยเหลือแกประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งเปน 

การชวยลดภาระการใชเงินงบประมาณแผนดิน โดยการระดมทุน
ผานตลาดตราสารหน้ีหรือการกูเงินจากสถาบันการเงิน แตอยางไรกด็ี 
ปจจุบัน สพพ. เปนองคการมหาชน ยังไมเปนท่ีรูจักของนักลงทุน 
หนวยงานอ่ืนๆ ทั้งในและตางประเทศ คณะกรรมการบริหารสาํนักงาน
ความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (คพพ.) จึงไดมี
นโยบายให สพพ. ดาํเนินการจัดอันดบัความนาเช่ือถือขององคกร 
เพื่อให สพพ. สามารถประชาสัมพันธองคกรใหเปนที่รูจัก และรับทราบ
ศักยภาพของ สพพ. รวมถึงเปนการสรางภาพลักษณที่ดี และสราง
ความเช่ือมั่นในองคกรของนักลงทุนและหนวยงานอ่ืน  ๆ

ชื่อเรื่อง การลดการพ่ึงพาเงินงบประมาณแผนดินในการใหความชวยเหลือแกประเทศเพื่อนบาน  

เพื่อลดการพ่ึงพาเงินงบประมาณแผนดินในการใหความ

ชวยเหลือแกประเทศเพื่อนบาน 

4) วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรายงานผลการ
ดําเนนิงานของคณะกรรมการเปดซองสอบราคาการจัดจางบริษัท
เพื่อดําเนินการจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. โดยคณะกรรมการฯ 
ไดพจิารณาแลวเหน็วา บริษัท ทรสิ เรทติ้ง จาํกัด มีความเหมาะสม
ที่จะเปนผูดําเนินการจัดอันดบัความนาเช่ือถือของ สพพ. 

 5) วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 คพพ. รับทราบผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการเปดซองฯ 

6) วันที่ 6 กุมภาพันธ 2560 ผอ.สพพ. ลงนามในสัญญาใหบริการจัด
อันดับเครดิตกับบริษัท ทริส เรทติ้ง จํากัด 

7) วันที่ 14 มีนาคม 2560 สพพ. ไดสงขอมูลเบื้องตนประกอบการจัด
อันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. ใหแกบริษัท ทริสฯ ประกอบดวย (1) 
Organization Structure (2) Legal Framework และ (3) Financials 

สพพ. ไดรบัการประเมินจัดอันดับความนาเช่ือถือ เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการระดมทุนผานตลาดตราสารหนี ้

1) คําสั่ง สพพ. ที่ 32/2559 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2559 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานจัดทําขอบเขตของงาน (Term of reference: TOR) 

การจัดจางบริษัทเพื่อดาํเนินการจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 

2) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2559 (วาระท่ี 4.2)  

3) TOR การจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 

4) คําสั่ง สพพ. ท่ี 55/2559 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการเปดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

5) บันทึกขอความ ท่ี สบท. 03/32 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 

6) รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 11/2559 (วาระ 5.7) 

7) สัญญาใหบริการจัดอันดับเครดติ เลขท่ี 5/2560 ลงวันท่ี  

6 กุมภาพันธ 2560 

8) บันทึกขอความ ท่ี สบท. 03/63 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2560 

9) หนังสือ ที่ สพพ. 297/2560 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2560 

3. การดําเนินการ 

1) วันที่ 17 พฤษภาคม 2559 ผูอํานวยการ สพพ. แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําขอบเขตของงาน (TOR) การจัดจางบริษัทเพื่อดําเนินการ 
จัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 

2) วันที่ 24 สิงหาคม 2559 คพพ. รับทราบ TOR และอนุมัติวงเงิน
จัดจาง จํานวน 850,000 บาท 

3) วันที่ 10 ตุลาคม 2559 ผูอํานวยการ สพพ. แตงตั้งคณะกรรมการ
เปดซองสอบราคา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อดําเนินการ
จัดจางบริษัทเพื่อดําเนินการจัดอันดับความนาเช่ือถือของ สพพ. 
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สรุปผลการประเมินดานศักยภาพในการเปนหนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาประเทศ 
(Potential Based) ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

สรุปผลการดําเนินงาน  
ระดับความสําเร็จของการใหความชวยเหลือทางการเงิน (Financial Assistance : FA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที่จะตองเปนโครงการใหมที่ สพพ. ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบดวย  
- จัดทํารายงานผลการประเมินคาใชจายโครงการ การกอสราง ไดแลวเสร็จ 
- จัดทําเงื่อนไขทางการเงินใหแลวเสร็จเสนอให คพพ. พิจารณาใหความเห็นชอบ–เจรจารวมกับประเทศเพ่ือนบาน 
- ไดรับ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบาน และหากไดรับ Formal Request ภายในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 สพพ. จะดําเนินการตามแผนงานในแตละขั้นตอนตามระยะเวลาที่กําหนดไว ซึ่งมีผลการดําเนินงาน 
ณ ไตรมาสท่ี 2 สรุปได ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 สพพ. แตงตั้งคณะทํางานกําหนดแนวทางการปรับปรุงเสนทางถนนหมายเลข 11 
(R11) (ชวงบานตาดทอง-น้ําสัง และเมืองสังขทอง) สปป.ลาว และประมาณการวงเงินคาใชจาย เพ่ือพิจารณาวงเงินใน
การขอรับ FA พรอมกับโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ชวงครกขาวดอ-เมืองแมด-สานะคาม-บานวัง-บานน้ําสัง 
สปป.ลาว 

2. การดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
2.1 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 จัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1/2559  
2.2 เมื่อวันที่ 14-15 ธันวาคม 2559 สํารวจพ้ืนที่ท่ีชํารุดถนนหมายเลข R11  
2.3 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 รายงานผลการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงเสนทางที่ชํารุด โครงการ R11 

ใหผูอํานวยการ สพพ. รับทราบ 
2.4 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 เสนอคาใชจายโครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ชวงครกขาวดอ-

เมืองแมด-สานะคาม-บานวัง-บานน้ําสัง สปป.ลาว และแนวทางการดําเนินงานและคาใชงานซอมแซมเสนทางท่ีชํารุด
โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 ชวงบานตาดทอง - น้ําสัง และเมืองสังขทอง รวมทั้งเง่ือนไขทางการเงินเบ้ืองตนให
คณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (คพพ.) เพ่ือพิจารณาใหเดินทางไป
เจรจาคาใชและรายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินเบื้องตนกับกระทรวงการเงิน สปป.ลาว 

2.5 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 ไดเดินทางไปเจรจากับกระทรวงการเงิน สปป.ลาว (เบ้ืองตน) และ 
อยูระหวางจัดทํารายงานการเดินทาง 
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